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REGULAMIN REKRUTACII

Pn.”Strategiczny rozwdj przedsiebiorstw z wojewddztwa mazowieckiego”

§1 Postanowienia ogdlne
Projekt ,Strategiczny rozwdj przedsiebiorstw z wojewddztwa mazowieckiego” realizowany w
partnerstwie przez Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Wyszkowie oraz QS Zurich Sp.
z 0. 0. w ramach Dziatania 2.2 ,Wsparcie na rzecz zarzgdzania strategicznego przedsiebiorstw
oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku", typ projektu 1 w Szczegétowym Opisie Osi
Priorytetowych w ramach Il osi priorytetowej: , Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji" Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, na
podstawie umowy podpisania z Polskg Agencjag Rozwoju Przedsiebiorczosci, zwang dalej
Instytucjg Wdrazajaca
Organizatorem projektu jest Cech Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Wyszkowie, ul.
Biatostocka 9, 07-200 Wyszkdéw.
Biuro projektu i dokumentacja projektu ,Strategiczny rozwdj przedsiebiorstw z wojewdédztwa
mazowieckiego” znajduje sie przy ul. Biatostockiej 9, 07-200 Wyszkdéw.
Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego
Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2016 do 31.08.2018 na terenie wojewddztwa
mazowieckiego.

§2 Stownik pojec

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
,Projekcie” — oznacza to projekt ,Strategiczny rozwdj przedsiebiorstw z wojewddztwa
mazowieckiego”; realizowany w ramach Dziatania okreslony we wniosku o dofinansowanie
projektu nr POWR.02.02.00-00-0002/16
»Instytucji Wdrazajace]” — oznacza to Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci;
,Beneficjencie” lub , Organizatorze” — oznacza to Cech Rzemiost Rdéznych i Przedsiebiorczosci w
Wyszkowie.
,Beneficjencie pomocy” — oznacza to przedsiebiorce, ktéry otrzymat pomoc publiczng lub pomoc
de minimis
»,Kandydacie” — oznacza to przedsiebiorce i/lub jego pracownika wydelegowanego do wziecia
udziatu, starajgcego sie o udziat w projekcie;
,Uczestniku projektu” — oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020,
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zwanych dalej , Wytycznymi w zakresie monitorowania”, zamieszczonych na stronie internetowej
Instytucji PoSredniczacej

,Komisja rekrutacyjna” — oznacza to organ oceniajacy formularze rekrutacyjne i dokonujgcy
kwalifikacji uczestnikéw projektu;

,Pomocy de minimis” — oznacza to pomoc udzielang zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Komisji

(UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.. Zgodnie z postanowieniami
Rozporzadzenia nr 1407/2013 , pomoc ktéra nie przekracza putapu 200 tys. EUR w okresie trzech
kolejnych lat podatkowych nie wptywa na handel miedzy Parnstwami Cztonkowskimi i/lub nie
zaktéca, badZz nie grozi zaktdceniem konkurencji,(dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w
zakresie drogowego transportu towardw putap ten wynosi 100 tys. EUR). Putapy te stosuje sie bez
wzgledu na cel i forme pomocy de minimis.

Pomoc de minimis moze by¢ udzielona okreslonemu przedsiebiorcy pod warunkiem, ze facznie z
inng pomocy de minimis, otrzymang w danym roku oraz w ciggu dwéch poprzedzajgcych go lat
podatkowych z réznych zrédet i w réznych formach, nie przekroczy kwoty 200 000 euro.

»Mikro, mate przedsiebiorstwa” — oznacza to wielkosci przedsiebiorstw zgodnie z Zatgcznikiem |
do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne
rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3)].
Przedsiebiorstwo powinno stwierdzi¢ swdj status po wypetnieniu ,,Oswiadczenia okreslajgcego
przynalezno$¢ do danej kategorii przedsiebiorstwa” — wchodzgcego w sktad dokumentéw
rekrutacyjnych.

,Dziataniu”- oznacza to Dziatanie 2.2 ,Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego
przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej na rynku”;

»Personelu” — nalezy przez to rozumieé personel projektu, o ktérym mowa w Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci;

,Programie”- oznacza to Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 przyjety
decyzjg wykonawczg Komisji z dnia 17 grudnia 2014 r. przyjmujgca niektore elementy programu
operacyjnego ,Wiedza, Edukacja, Rozwdj 2014-2020” do wsparcia z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i szczegdlnej alokacji na Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych w ramach
celu ,, Inwestycje na rzecz wzrostu i zatrudnienia” w Polsce nr C(2014) 10129;
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§3

Beneficjenci projektu
Projekt skierowany jest w 100% do przedsiebiorstw [w rozumieniu ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej z dnia 2 lipca 2004 r. (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447 z pdzn. zm.)] z
sektora mikro i matych [zgodnie z definicja zawartg3 w Zataczniku | do
Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.] nalezacych do
przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalno$¢ w tym samym regionie: woj. mazowieckie.
Grupe docelowg bedzie stanowié¢ 120 przedsiebiorstw (102 mikro/ 14 matych zatrudniajgcych do
25 pracownikow/ 4 mate zatrudniajgce powyzej 26 pracownikdw).
Obszar dziatania przedsiebiorstwa na terenie wojewdédztwa mazowieckiego — za przedsiebiorce
dziatajgcego w danym regionie bedzie uwazany przedsiebiorca, ktéry posiada:
siedzibe zgodnie z dokumentami rejestrowymi na terenie wojewddztwa mazowieckiego;
struktury organizacyjne na terenie wojewddztwa mazowieckiego np. filie, oddziaty, zaktady
produkcyjne, przedstawicieli handlowych, itp.
dostawcdw i odbiorcéw na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
Wsrod Beneficjentdw projektu co najmniej 30 % (min. 31 przedsiebiorstw) bedzie zarzadzanych
przez Kobiety.
Do projektu mogg zostaé zakwalifikowane wytgcznie przedsiebiorstwa:
nieprowadzace dziatalnosci w sektorze wykluczonym z mozliwosci uzyskania pomocy de minimis
(rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.).
nieprzekraczajgce limitdw udzielonej pomocy de minimis, tj.: 200 tys. Euro lub 100 tys. Euro dla
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie drogowego transportu towaréw w okresie
biezgcego roku podatkowego oraz 2 poprzedzajacych go lat podatkowych,
niespetniajgce przestanek wykluczajacych z mozliwosci otrzymania wsparcia, zgodnie z zapisami
znajdujgcymi sie w Formularzu Zgtoszeniowym
nie posiadajacych opracowane;j strategii/planu rozwoju przedsiebiorstwa.

Przedsiebiorstwa przystepujac do projektu otrzymujg pomoc de minimis w momencie podpisania

umowy o udziale w projekcie.
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§4
Zasady zgtaszania sie do projektu

Rekrutacja prowadzona w sposdb cigglty i ma charakter otwarty, od 1 wrzesnia 2016 do 30
listopada 2017, lub do momentu skutecznego zrekrutowania 120 przedsiebiorstw z MMSP.
Formularz zgtoszeniowy i dokumenty rekrutacyjne dostepne:

w biurze projektu czynnym w godzinach 8-16 (mozliwe jest wydtuzenie godzin pracy biura w
przypadku zaistnienia takiej potrzeby)

na stronie www Projektu (spetniajacej kryteria WCAG 2.0): http://projektyunijne.qgszurich.pl/
zgtoszenia telefoniczne: Tel. 29 742 54 01

Rekrutacja prowadzona poprzez: ulotki, plakaty w siedzibie Beneficjenta, informacje na stronie
www, spotkania organizacyjne, mailing do przedsiebiorcéw zrzeszonych i innych dziatajgcych w
wojewoddztwie mazowieckim, bezposredni kontakt z kadrg Projektu.

Rekrutacja prowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Zostang
zastosowane dziatania rownego traktowania i niedyskryminacji kobiet i mezczyzn poprzez:
formowanie grupy docelowej z uwzglednieniem sytuacji przedsiebiorstwa

dziatania promocyjne niestereotypowe wizerunkowo

Osoby z niepetnosprawnoscia bedg miaty mozliwo$é zgtoszenia do udziatu w Projekcie w

roznorodnej formie: strona www Projektu, telefonicznie, osobiscie w biurze projektu z pomoca

kadry zarzadzajgcej ;dostepnosc doradcy w kazdej chwili, w dogodnych godzinach, brak wymagania

dojazdu do biura projektu.

5.

Pierwszy etap rekrutacji obejmuje przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, obejmujacych
nastepujace dokumenty :

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY (Zatgcznik 1 do Regulaminu Projektu)

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE (Zatgcznik 2 do Regulaminu Projektu)
OSWIADCZENIE OKRESLAJACE PRZYNALEZNOSC DO DANEJ KATEGORII PRZEDSIEBIORSTWA
(zatgcznik 3 do Regulaminu Projektu)

OSWIADCZENIE BENEFICJENTA POMOCY O NIESPEENIENIU PRZEStANEK WYKLUCZAJACYCH Z
UBIEGANIA SIE O WSPARCIE (Zatacznik 4 do Regulaminu Projektu)

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS (Zatacznik 5 do Regulaminu Projektu)
OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN Z BENEFICJENTEM (Zatacznik 6 do Regulaminu Projektu)
OSWIADCZENIE O OBOWIAZKU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH (Zatgcznik 7 do
Regulaminu Projektu)

FORMULARZ INFORMACII PRZEDSTAWIANYCH PRZY UBIEGANIU SIE O POMOC DE MINIMIS (Zatgcznik 8 do
Regulaminu Projektu)

TYLKO DLA PRZEDSIEBIORSTW PARTNERSKICH | POWIAZANYCH OSWIADCZENIA DOTYCZACE
PRZYNALEZNOSC DO DANEJ KATEGORII PRZEDSIEBIORSTWA (Zatacznik 9,9A i 9B do Regulaminu
Projektu)
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Podczas procesu rekrutacji bedg stosowane wymienione ponizej kryteria dostepu. Niespetnienie

ktdregokolwiek z kryteriow dostepu uniemozliwia udziat w Projekcie.
a) Status MMSP- Oswiadczenie okreslajgce przynaleznos¢ do danej kategorii przedsiebiorstwa

b) Obszar dziatania na terenie wojewddztwa mazowieckiego — za przedsiebiorce dziatajgcego w
danym regionie bedzie uwazany przedsiebiorca, ktory posiada: siedzibe zgodnie z dokumentem
rejestrowym na terenie danego regionu (wojewddztwo mazowieckie); struktury organizacyjne
na terenie danego regionu, np. filie, oddziaty, zaktady produkcyjne, przedstawicieli handlowych,

itp. dostawcow i odbiorcéw na terenie danego regionu.

c) Brak opracowanej strategii/planu rozwoju — deklaracja ztozona przez osobe reprezentujacy
przedsiebiorstwo na formularzu zgtoszeniowym.

d) Zgodnos¢ z przepisami o pomocy de minimis/publicznej, kwalifikowalno$é przedsiebiorcy do

otrzymania pomocy - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de mini
mis i oswiadczenie o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy de minimis wraz z kopiami zaswiadczen
o pomocy de minimis jakg przedsiebiorca otrzymat w ciggu 3 ostatnich lat, tj. jakie otrzymat w

roku podatkowym, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat
podatkowych potwierdzajgce nieprzekroczenie limitow.

e) Potwierdzenie przez przedsiebiorstwo, ze nie spetniania przestanek wykluczajgcych z otrzymania

wsparcia.
f) Zobowigzanie przedsiebiorcy do poniesienia 10% kosztéw ustugi doradczej
g) Zaangazowanie w proces rekrutacji wtascicieli/kadry zarzadzajacej

Podczas procesu rekrutacji bedg stosowane nastepujace kryteria premiujgce:

a) Motywacja do udziatu w Projekcie na podstawie rozméw z kadrg kierownicza/wtascicielem

przedsiebiorstwa, stopien zaangazowania w realizacje Projektu ( maksymalnie 5pkt.)
b) Przedsiebiorstwa zarzgdzane przez Kobiety (4pkt.)

Ponadto preferowani bedg przedsiebiorcy deklarujacy cheé skorzystania ze wsparcia w ramach
Priorytetu Inwestycyjnego 8.v regionalnych programéw operacyjnych —NIE DOTYCZY
PRZEDSIEBIORSTW BIORACYCH UDZIAt W PROJEKCIE Z UWAGI NA TO 1Z,WOJ.MAZOWIECKIE
NALEZY DO WOJEWODZTW, W KTORYCH NIE PRZEWIDZIANO REALIZACJI PRIORYTETU

INWESTYCYJNEGO 8.v W RAMACH REGIONALNYCH PROGRAMOW OPERACYJNYCH.

Minimalna liczba punktow kwalifikujgcych przedsiebiorstwo do udziatu w Projekcie wynosi 4 pkt.

6. Drugi etap rekrutacji obejmuje:

a) Posiedzenie Komisji rekrutacyjnej w sktadzie: Kierownik Projektu, Specjalista ds. Rekrutacji i
Specjalista ds. Monitoringu, ktéra dokona weryfikacji wymogéw formalnych, utworzy liste

potencjalnych przedsiebiorstw biorgcych udziat w projekcie.
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Do zakwalifikowanych firm zostang przestane informacje o fakcie zakwalifikowania sie do projektu
oraz umowy do podpisania oraz wymagane zafaczniki (czas 7 dni roboczych). W przypadku
odmowy podpisania lub przekroczenia terminu oferta udziatu w Projekcie bedzie kierowana do firm
na liscie rezerwowej.

7. Trzeci etap rekrutacji obejmuje:

a) Stworzenie listy rezerwowej — w przypadku wyczerpania sie miejsc firmy zgtaszajgce sie beda
wpisywane na liste rezerwowa. Jesli okaze sig, ze ktéras z firm nie spetnia kryteriéw dostepu
badZ nie podpisze umowy na jego miejsce zostanie zaproszona firma znajdujaca sie na liscie
rezerwowe;j.

§5
Zakres wsparcia/wktfad prywatny

1. W ramach Projektu ze wsparcia skorzysta 120 MMSP z wojewddztwa mazowieckiego, w tym 102
mikroprzedsiebiorstwa, 14 matych przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 25 pracownikéw, 4 mate
przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 26 pracownikéw.

2. W ramach projektu planowane jest udzielenie wsparcia przedsiebiorstwom w nastepujacych
formach:

a) Opracowanie analizy potrzeb rozwojowych MMSP (z uwzglednieniem pracownikéw w
niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym pracownikdw w wieku 45+ o ile dotyczy),ktérzy nie
posiadajg planu lub strategii rozwoju, w tym przygotowanie propozycji planéw rozwojowych
okreslajacych zakres dziatan niezbednych do zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb
rozwojowych, w tym pozwalajgcych na efektywne wykorzystanie podmiotowych systemoéw
finansowania w regionie.

Opracowanie analizy potrzeb rozwojowych MMSP poprzedzi diagnoza przedsiebiorstwa

przeprowadzona w Scistej wspotpracy doradcy z Przedsiebiorcg i jego pracownikami, w

szczegolnosci z kluczowa kadrg Przedsiebiorstwa. Problemy przedsiebiorstwa bedg zidentyfikowane

z perspektywy Przedsiebiorstwa i pracownikdw , co zwiekszy obiektywno$¢ przeprowadzonej

analizy i zwiekszenie skutecznos$ci wsparcia. Analiza prowadzona bedzie w siedzibie przedsiebiorcy,

biurze projektu, na dokumentacji, ale gtdwnie w formie warsztatowej i wywiadéw z kadrg. Doradca
przedstawi Przedsiebiorstwu jakich konkretnych efektéw moze sie spodziewa¢, jesli wdrozy Plan
Rozwoju. Diagnoza stanu Przedsiebiorstwa: misja, wizja, wartosci wazne dla organizacji, rynek.

Analiza potrzeb dla MMSP: 19 h na przedsiebiorstwo.

b) Przygotowanie planu rozwojowego i doradztwo w zakresie wdrozenia planu rozwoju, w tym
identyfikacja potencjalnych dostawcéw ustug

Plan rozwoju zawierac¢ bedzie: cele wraz ze wskaznikami dla Przedsiebiorstwa, jakie dziatania nalezy

podjaé, aby je osiggnaé. Opis zlecanych dziatan bedzie zawierac informacje o potrzebnych zasobach

do ich wdrozenia: finansowych, ludzkich, rzeczowych; harmonogram podejmowania dziatan, bez
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okreslenia kolejnych dat, ale z okresleniem czasu koniecznego na przeprowadzenie dziatan i ich
sekwencji.

Informacje o dziataniach rozwojowych beda zawiera¢ konkretne dane o ustugach, ktére powinny
zosta¢ zakontraktowane — min. Parametry tych ustug (identyfikacja celéw, zakresu tematycznego,
optymalnych form realizacji ustug czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych celdw) i informacji
o ich potencjalnych dostawcach (na podstawie analizy dostepnosci ustug rozwojowych z
perspektywy przygotowanego Planu Rozwoju dla Przedsiebiorstwa.

Doradztwo w zakresie wdrozenia bedzie obejmowato: przekazanie wiedzy niezbednej do
samodzielnego postugiwania sie Planem Rozwoju i wdrozenia wynikajgcych z niego zlecen. Biezgcy
monitoring wdrozenia Planu Rozwoju w okresie trwania Projektu.

Przygotowanie Planu Rozwoju i doradztwo w zakresie wdrozenia Planu Rozwoju dla MMSP:

a) dla mikroprzedsiebiorstwa — 23h (10h przygotowanie Planu Rozwoju +13h doradztwo w zakresie
wdrozenia Planu Rozwoju)

b) dla matego przedsiebiorstwa zatrudniajgcego do 25 pracownikdw- 49h (24h przygotowanie
Planu Rozwoju +25h doradztwo w zakresie wdrozenia Planu Rozwoju)

c) dla matego przedsiebiorstwa zatrudniajgcego od 26 pracownikéow- 73h (35h przygotowanie
Planu Rozwoju +38h doradztwo w zakresie wdrozenia Planu Rozwoju)

Ponadto w ramach Projektu zostanie przeprowadzona:

d) Agregacja zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych.

Na podstawie analiz potrzeb rozwojowych w Przedsiebiorstwie, dokonana zostanie agregacja
potrzeb edukacyjnych na poziomie Projektu w formie raportow. Raport zawierat bedzie informacje
na temat kazdego z Przedsiebiorstw objetych wsparciem i jego potrzeb rozwojowych.

e) Opracowanie analizy faktycznej dostepnosci ustug w regionie (woj. mazowieckie) dla MMSP i —o
ile dotyczy — podejmowanie dziatan interwencyjnych.

W trakcie przygotowania Planéw Rozwojowych Doradca bedzie identyfikowat ustugi edukacyjne,

ktore przyczynia sie do osiggniecia zatozonych rezultatéw Planu Rozwojowego.

f) Upowszechnienie wsrdd interesariuszy wiedzy o zdiagnozowanych potrzebach lub barierach
rozwojowych, ktére wykraczajg poza bezposredni zakres wsparcia w RUR i podejmowanie
dziatan wdrozeniowych lub interwencji koniecznych do ich zaspokojenia (mainstreaming potrzeb
rozwojowych)

Upowszechnienie wiedzy o zdiagnozowanych potrzebach dotyczy informowania interesariuszy o

tym, jakie potrzeby rozwojowe Przedsiebiorstw zostaty zidentyfikowane w Projekcie.

Zorganizowana zostanie konferencja, na ktdrg zaproszeni zostang wszystkie Przedsiebiorstwa

objete wsparciem oraz pozostate zrzeszone w strukturach Beneficjenta oraz instytucje

odpowiedzialne za wdrazanie PSF. Podczas konferencji poruszone zostang kluczowe potrzeby
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rozwojowe podmiotéw zidentyfikowane na podstawie indywidualnej analizy potrzeb mikro i matych
Przedsiebiorstw objetych wsparciem.

Przedsiebiorstwa biorgce udziat w Projekcie zobowigzuj3 sie do wniesienia wkitadu prywatnego
stanowigcego rownowartos¢ 10% wartosci kosztéw wyzej opisanego doradztwa:

Wysoko$¢ wktadu prywatnego dla kazdego:

a) mikroprzedsiebiorstwa — 630,00PLN;

b) matego przedsiebiorstwa zatrudniajacego do 25 pracownikéw -1020,00PLN;

c) matego przedsiebiorstwa zatrudniajgcego od 26 pracownikéw — 1380,00PLN.

3. Maksymalna wartos$¢ pomocy de minimis na:

a) Mikroprzedsiebiorstwo wyniesie 5670,00 PLN

b) Mate przedsiebiorstwo zatrudniajgce do 25 pracownikéw wyniesie 9180,00 PLN
c) Mate przedsiebiorstwo zatrudniajgce od 26 pracownikow wyniesie 12420,00 PLN

§6

Pomoc publiczna/de minimis

1. Pomoc finansowa udzielona na pokrycie kosztéw ustug doradczych, $wiadczonych

mikroprzedsiebiorcom, matym lub srednim przedsiebiorcom, stanowi pomoc de minimis dla
tych przedsiebiorcéw i jest udzielana zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia PARP. Pomoc de
minimis moze by¢ udzielona przedsiebiorcy prowadzgcemu dziatalnos¢ we wszystkich
sektorach, z wytgczeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013. Wielko$¢ dopuszczalnej pomocy de minimis udzielonej jednemu
przedsiebiorcy okresla sie na podstawie art. 3 ust. 2 - 9 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
1407/2013.

W przypadku, gdy udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, spowodowatoby

przekroczenie dopuszczalnej wielkosci pomocy de minimis, mikroprzedsiebiorca, maty lub

Sredni przedsiebiorca moze skorzystaé z pomocy publicznej, zgodnie z zapisami

Rozporzadzenia PARP, na zasadach okreslonych w art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014.

W przypadku udzielenia pomocy de minimis Beneficjent Pomocy zobowigzuje sie do:

1) Dostarczenia wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy wszystkich zaswiadczern o pomocy de
minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2
poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w
tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, zgodnie z
art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczqcych pomocy publiczne;

2) Dostarczenia wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy informacji niezbednych do udzielenia
pomocy de minimis, dotyczgcych w szczegdlnosci Beneficjenta Pomocy i prowadzonej
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przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomocg,
na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

2. W przypadku udzielenia pomocy de minimis Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) wystawiania Beneficjentowi Pomocy zaswiadczeri o pomocy de minimis zgodnie z wzorem
okreslonym w rozporzqdzeniu Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.
U. Nr 53, poz. 354, z pdzn. zm.);

2) poinformowania w formie pisemnej Beneficjentowi Pomocy o braku obowiqzku uprzedniej
notyfikacji pomocy do KE na podstawie art. 38 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz.
404 ze zm.).

3. W przypadku udzielania pomocy publicznej, zgodnie z zapisami Rozporzgdzenia PARP, na

zasadach okreslonych w art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 Beneficjent
Pomocy zobowigzuje sie do:

1) Dostarczenia wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy, informacji o otrzymanej pomocy
publicznej zgodnie ze wzorem okreslonym w rozporzqdzeniu wydanym na podstawie art.
37 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych
pomocy publicznej;

W przypadku udzielania pomocy publicznej, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia PARP, na

zasadach okreslonych w art. 18 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 Beneficjent

zobowigzuje sie do:

1)poinformowania w formie pisemnej przedsiebiorcy o braku obowigzku uprzedniej
notyfikacji pomocy do KE na podstawie art. 38 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczqgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz.
404 ze zm.).

Zgodnie z art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
Beneficjent udziela pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w ramach projektu i
wykonuje obowigzki wynikajgce z udzielania pomocy publicznej oraz pomocy de minimis, w
tym w szczegdlnosci obowigzek sporzgdzania i przedstawiania Prezesowi Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw sprawozdan z udzielonej pomocy, zgodnie z art. 32 ust. 1
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.)

9 Projekt , Strategiczny rozwdj przedsiebiorstw z wojewddztwa mazowieckiego”

Dziatanie 2.2.Wsparcie na recz zarzqdzania strategicznego przedsiebiorstw oraz budowy przewagi

konkurencyjnej na rynku
Projekt wspdtfinansowany zEuropejskiego Funduszu Spotecznego

* % %

* 4 %

* 4 *




a)
b)

d)
e)

f)

h)

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

§7
Obowigzki Beneficjentéw Pomocy

Wszyscy Beneficjenci Pomocy zobowigzani sg do:

Wyrazenia zgody na $wiadczenie dziatan projektowych w jego przedsiebiorstwie;

Zobowigzania sie do pokrycia wktadu wtasnego w wysokos$ci 10% kosztow ustug doradczych;
Zobowigzania sie do aktywnej wspodtpracy z doradcami;

Informowania o zmianie danych;

Udzielanie instytucjom realizujgcym Projekt wszelkich niezbednych informacji potrzebnych do
kontroli, monitoringu i ewaluacji Projektu;

Informowania o ewentualnych zmianach terminéw spotkan (e-mailowo: doradztwo@gszurich.pl
: ) nie pdiniej niz do godz. 17.00 dnia poprzedzajgcego dzien spotkania z jednoczesnym
podaniem alternatywnej daty spotkania, nie pdzniej niz 3 dni robocze od pierwotnie ustalonej
daty spotkania

Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

W przypadku wystgpienia sytuacji uniemozliwiajgcej dalszy udziat w projekcie niezwtocznego
ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyn;

W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad oraz rezygnacji z udziatu w Projekcie
Organizator ma prawo skresli¢ Przedsiebiorstwo z listy uczestnikow projektu i obcigzy¢ kosztami
udziatu w Projekcie.

§8
Obowiazki Organizatora

Organizator zobowigzany jest do:

zorganizowania ustug doradczych,

zapewnienia kadry doradcow,

przygotowania dokumentdéw zgodnie z zapisami § 5.

89
Kary umowne

Kwestia kar umownych bedzie szczegétowo uregulowana w umowie doradczej pomiedzy
Beneficjentem a Beneficjentem Pomocy.
Maksymalna wysoko$¢ kary umownej bedzie stanowi¢ sume kosztow udziatu Beneficjenta

Pomocy w doradztwie .
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3. Beneficjent Pomocy przystepujac do Projektu potwierdza, ze jest Swiadomy faktu, rezygnacja z
udziatu w Projekcie moze oznaczaé koniecznos¢ zwrotu pomocy.

§10
Postanowienia konncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Cechu Rzemiost Réinych i Przedsiebiorczosci w
Wyszkowie woparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2015-2020.

3. Organizator zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany Regulaminu.
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