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§1

Informacje ogdine

. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Proces aktywizacji
zawodowej bodzcem do zatrudnienia !” o numerze RPMP.08.02.00-12-0118/15, realizowanym na
terenie wojewddztwa matopolskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 8. Rynek pracy, Dziatanie 8.2
Aktywizacja zawodowa na podstawie umowy numer RPMP.08.02.00-12-0118/15-00 z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie z dnia 09.08.2016.

. Projekt realizowany jest od 01.07.2016 do 30.06.2018.

. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa matopolskiego — powiaty: myslenicki,
proszowicki, miechowski, wadowicki, oswiecimski, nowotarski, brzeski, gorlicki, tarnowski,
chrzanowski, olkuski, tatrzaniski, nowosadecki, limanowski, dgbrowski.

. Projekt skierowany jest do 192 osdéb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy (osoby
bezrobotne i bierne zawodowo) nalezgcych do co najmniej jednej z grup:

- osoby niepetnosprawne

- osoby powyzej 50 roku zycia

w tym:

- osoby dtugotrwale bezrobotne

- osoby o niskich kwalifikacjach

- kobiety.

. Celem gtéwnym projektu jest wyzszy poziom aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia 192 uczestnikow/czek projektu w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
(osoby bezrobotne i bierne zawodowo) z obszaru wojewddztwa matopolskiego (powiaty, w
ktérych stopa bezrobocia przekracza s$rednig dla wojewddztwa matopolskiego) w okresie
01/07/2016-30/06/2018 poprzez kompleksowe dziatania aktywizacji zawodowe]j uwzgledniajagce
indywidualne potrzeby uczestnikdw/czek projektu.

. Rezultatem podjetych dziatan bedzie uzyskanie kwalifikacji oraz podjecie pracy, facznie z
prowadzeniem dziatalnosci na wtasny rachunek po opuszczeniu programu przez uczestnikéw
objetych wsparciem.

. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na
lata 2014-2020.

. Uczestnictwo w projekcie jest dobrowolne.

. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne pod warunkiem stosowania sie do zapiséw niniejszego
regulaminu oraz umowy projektowe] zawartej pomiedzy uczestnikiem/czkg projektu, a
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§2
Wykaz skrotow i definicji

Projekt: projekt ,Proces aktywizacji zawodowe] bodicem do zatrudnienia !” o numerze
RPMP.08.02.00-12-0118/15 realizowany przez firme QS Zurich Sp. z 0.0.

Regulamin: niniejszy regulamin okreslajgcy zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.
,Proces aktywizacji zawodowej bodZzcem do zatrudnienia !”.

Beneficjent: firma QS Zurich Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (02-495) przy ul. Stupskiej 6a,
wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000241641 (NIP: 952-201-33-
25, REGON: 140851904).

Biuro Projektu: ul. Narutowicza 18/4, 33-100 Tarnéw

Strona internetowa projektu: www.projektyunijne.gszurich.pl

Strona internetowa Beneficjenta: www.gszurich.pl

Uczestnik projektu: osoba fizyczna bezposrednio korzystajagca z interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Osoby bezrobotne: osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie oszukujgce
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteridw.
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w
rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), s3 wykazywane
jako osoby bezrobotne.

Osoby dtugotrwale bezrobotne: mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres
ponad 6 miesiecy; dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez
okres ponad 12 miesiecy. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby bierne zawodowo: osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sy bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby
bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci
sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne
zawodowo, chyba Zze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek
(w tym bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sg
uznawane za bierne zawodowo.

Osoby niepetnosprawne: za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby niepetnosprawne w swietle
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
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zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2011 nr 127 poz. 721), a takie osoby z

zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2011 nr 231, poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoby o niskich kwalifikacjach: osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie
(Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).

Wyksztatcenie PODSTAWOWE — poziom ISCED 1
Wyksztatcenie GIMNAZJALNE — poziom ISCED 2
Wyksztatcenie PONADGIMNAZJALNE — poziom ISCED 3

Osoby powyzej 50 roku zycia: wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

Osoby pracujace: osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktdre jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

§3

Kryteria uczestnictwa

1. Uczestnikami projektu bedg osoby fizyczne bezposrednio korzystajace z interwencji Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
2. Warunkiem kwalifikowalnosci uczestnikdw projektu bedzie:
a) spetnienie kryterium kwalifikowalnosSci opisanych w punkcie 5 potwierdzone odpowiednimi
dokumentami
b) uzyskanie danych potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji
c) zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu
projektu
d) akceptacji niniejszego regulaminu oraz umowy projektowe]j wraz z zatgcznikami
3. Kwalifikowalnos¢ uczestnikdéw projektu potwierdzona bedzie na etapie rekrutacji i weryfikowana
przed udzieleniem pierwszego wsparcia w ramach projektu.
4. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
5. Do projektu zostanie zakwalifikowane 192 osoby (110 kobiet, 82 mezczyzn), w tym:
e 164 osoby bezrobotne
® 28 0s8b biernych zawodowo
® 162 osoby powyzej 50 roku zycia
® 30 0s8b z niepetnosprawnosciami
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® 100 osdb o niskich kwalifikacjach

e 54 osoby dtugotrwale bezrobotne
e 24 osoby opiekujace sie osobami zaleznymi
6. Do projektu zostang zakwalifikowane wytgcznie osoby spetniajgce tgcznie nastepujace kryteria

dostepu:
a) Wiek-30 lat i wiecej-0/1 pkt
b) Miejsce zamieszkania - powiaty: myslenicki, proszowicki, miechowski, wadowicki,

oswiecimski, nowotarski, brzeski, gorlicki, tarnowski, chrzanowski, olkuski, tatrzanski,
nowosadecki, limanowski, dgbrowski - 0/1 pkt
c) Status na rynku pracy - osoba bezrobotna lub bierna zawodowo - 0/1 pkt
d) Przynaleznos¢ do odpowiedniej grupy - osoby powyzej 50 roku zycia lub osoby
niepetnosprawne - 0/1 pkt
7. Uczestnicy otrzymajg dodatkowe punkty premiujgce (maksymalnie 23 punkty) w zakresie:
a) Przynaleznosci do odpowiedniej grup:
- osoby powyzej 50 roku zycia lub osoby niepetnosprawne (punkty dodatkowe przyznane w
ramach kategorii, ktora zostata wykluczona w ramach kryterium dostepu) — 0/2 pkt
- osoby dtugotrwale bezrobotne — 0/2 pkt
- osoby o niskich kwalifikacjach — 0/2 pkt
- kobiety — 0/2 pkt
b) Stopnia motywacji - oceniany na podstawie rozmowy indywidualnej pozwalajgcej ocenié cheé
rozwoju zawodowego w kierunku oferowanych dziatan — 0-15 pkt
8. Uczestnik, aby zakwalifikowaé sie do udziatu w projekcie musi uzyska¢ minimum punktowe — 4
punkty w ramach kryterium dostepu.
9. Wszystkie dziatania w ramach projektu bedg dostepne dla wszystkich uczestnikdw, w tym réwniez
dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb oséb niepetnosprawnych.
10.Ztozenie wymaganych dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w
projekcie.
84
Procedura rekrutacyjna

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w systemie etapowym na terenie wojewddztwa matopolskiego w
okresie od 01/07/2016 do 31/03/2018 lub do wyczerpania miejsc.
2. Formularz zgtoszeniowy oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne:
a) w biurze Projektu: ul. Narutowicza 18/4, 33-100 Tarnéw
b) w siedzibie firmy: ul. Stupska 6a, 02-495 Warszawa
c) nastronie www Projektu: www.projektyunijne.gszurich.pl

d) mailowo po zgtoszeniu telefonicznym: 14 689 27 50
3. Chec udziatu w rekrutacji nalezy zgtosi¢ osobiscie w biurze projektu, mailowo lub telefonicznie.
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4. Rekrutacja zostanie zawieszona, gdy liczba zgtoszen osiggnie 110% zatozonej liczby uczestnikéw

biorgcych udziat w projekcie (192 uczestnikow x 110% - 212 zgtoszen).

5. Na kazdym etapie tworzona bedzie lista podstawowa oraz rezerwowa (10% podstawowej) na
wypadek rezygnacji uczestnikdw z udziatu w Projekcie.

6. Beneficjent zastrzega sobie brak koniecznosci tworzenia listy rezerwowej w przypadku, gdy nie
zostanie zebrana wystarczajgca liczba 0séb do jej utworzenia.

7. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest spetnienie kryteridow kwalifikacyjnych, o
ktérych  mowa w §3 (potwierdzone odpowiednimi dokumentami, oswiadczeniami,
zaswiadczeniami), uzyskanie danych potrzebnych do monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz
przeprowadzenia ewaluacji, a takze zobowigzanie o0soéb fizycznych do przekazania informacji na
temat jej sytuacji po opuszczeniu Projektu.

8. Kwalifikacja uczestnikdw projektu potwierdzona bedzie na etapie rekrutacji i weryfikowana przed
udzieleniem pierwszego wsparcia w ramach Projektu.

9. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zasadg réwnosci szans pfci, niedyskryminacji oraz
na zasadach dobrowolnego uczestnictwa.

10.Potwierdzeniem udziatu w rekrutacji bedg poprawnie i czytelnie wypetnione i podpisane
dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w §5 (mozliwos¢ ztozenia osobistego w biurze projektu,
poczta tradycyjng, kurierem lub mailowo).

11.Za proces rekrutacji uczestnikdéw projektu odpowiada komisja rekrutacyjna, w ktdrej sktad
wchodzi minimum dwodch cztonkéw komisji posiadajgcych doswiadczenie w rekrutacji
uczestnikdw, w tym Specjalista ds. rekrutacji nadzoru wskaznikdw zatrudniony w ramach
projektu. Drugi cztonek komisji wybierany jest na podstawie posiadanego doswiadczenia
(minimum 1 rok doswiadczenia zawodowego przy rekrutacji uczestnikdw do projektéw lub
minimum 100 zrekrutowanych uczestnikéw do projektéw szkoleniowych) z posrdod personelu
projektu lub z zewnetrznej rekrutacji. W przypadku oceny stopnia motywacji do uczestnictwa w
projekcie Komisja rekrutacyjna moze zaangazowa¢ dodatkowo Psychologa, jesli taka pomoc
bedzie konieczna.

12.Komisja ma na celu ocene formularzy rekrutacyjnych zgodnie z obowigzujgcg punktacja, o ktérej
mowa w §3 oraz wytonienie uczestnikéw projektu zgodnie z przyjetymi kryteriami wyboru.

13.Komisja rekrutacyjna spotyka sie minimum raz w tygodniu w celu oceny formularzy.

14.Formularze ocenione pozytywnie zostajg przekazane Koordynatorowi projektu, a uczestnicy
zostajg wpisani na liste podstawowa lub rezerwowg uczestnictwa w projekcie.

15.Formularze ocenione negatywnie zostajg archiwizowane przez Beneficjenta do czasu zakonczenia
Projektu z adnotacjg ,,Uczestnik niezakwalifikowany”.

16.Specjalista ds. rekrutacji i nadzoru wskaznikdw ma obowigzek poinformowania w ciggu 2 tygodni
od ostatecznej oceny kwalifikowalnosci uczestnika do projektu w formie telefonicznej lub
mailowej o statusie kwalifikacji uczestnictwa w projekcie (zakwalifikowany/niezakwalifikowany).
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17.Prowadzona bedzie selekcja zgtoszen w 2 etapach:

Etap 1 — ocenie podlegac bedzie: kompletnos¢ wypetnienia dokumentéw (z mozliwoscig wezwania
do uzupetnienia uchybien) oraz zgodnos¢ oswiadczern z kryteriami grupy docelowej.
Niespetniajgce wymogoéw zgtoszenia zostang odrzucone. Na podstawie zgtoszen spetniajgcych
kryteria formalne stworzona zostanie lista potencjalnych Uczestnikéw Projektu.
Etap 2 — Komisja rekrutacyjna przeprowadzi wybér Uczestnikow Projektu na podstawie
wskazanych kryteridow, o ktérych mowa w §3:
1. Dostepu(spetnia/nie spetnia(pkt.0/1)):
a) Wiek-30 lat i wiecej-0/1 pkt
b) Miejsce zamieszkania - powiaty: myslenicki, proszowicki, miechowski, wadowicki,
oswiecimski, nowotarski, brzeski, gorlicki, tarnowski, chrzanowski, olkuski, tatrzanski,
nowosadecki, limanowski, dgbrowski - 0/1 pkt
c) Status na rynku pracy - osoba bezrobotna lub bierna zawodowo - 0/1 pkt
d) Przynaleznos¢ do odpowiedniej grupy - osoby powyzej 50 roku zycia lub osoby
niepetnosprawne - 0/1 pkt
Kryteria dostepu muszg by¢ spetnione przez UP w 100%.
2. Premiujgce(maks.23pkt):
a) Przynaleznos$¢ do odpowiedniej grup:
- osoby powyzej 50 roku zycia lub osoby niepetnosprawne (punkty dodatkowe przyznane w
ramach kategorii, ktdra zostata wykluczona w ramach kryterium dostepu) — 0/2 pkt
- osoby dtugotrwale bezrobotne — 0/2 pkt
- osoby o niskich kwalifikacjach — 0/2 pkt
- kobiety — 0/2 pkt
b) Stopien motywacji - oceniany na podstawie rozmowy indywidualnej pozwalajgcej oceni¢ chec
rozwoju zawodowego w kierunku oferowanych dziata — 0-15 pkt
18.Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwyzszg liczbg punktéw w ramach rekrutacji do
poszczegdlnych grup projektowych, spetniajgce wymagane kryteria dostepu.
19.0soby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby punktéw zostang
wpisane na liste rezerwowg, wykorzystang w przypadku rezygnacji wczesniej zakwalifikowanej
osoby.
20.0soby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnianie kryteridw grupy
docelowej oraz danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym.
21.0soby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu wymaganych
dokumentdw, o ktérych mowa w §5.
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§5
Wymagane dokumenty

1. Dokumenty wymagane na etapie rekrutacji do udziatu w projekcie (aby zgtoszenie byto wazne
nalezy dostarczy¢ osobiscie, pocztg na adres biura projektu lub mailowo w formie skandéw):

a) Formularz rekrutacyjny

b) Formularz spetnienia kryteridw kwalifikowalnosci

c) Ankieta uwzgledniajgca sytuacje osobistg, domowg i zawodowa z dyspozycyjnoscig danego
upP

d) Arkusz diagnostyczny badajgcy potrzeby o0séb niepetnosprawnych — dotyczy osoéb
niepetnosprawnych

Dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych w formie skanu zobowigzuje uczestnika do

dostarczenia oryginatow dokumentéw w ciggu 2 tygodni liczone od dnia otrzymania informacji o

zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, w innym wypadku uczestnik zostanie skreslony z listy

uczestnikow projektu.

2. Dokumenty wymagane na etapie zakwalifikowania do udziatu w projekcie:

a) Umowa

b) Oswiadczenie dotyczace spetnienia kryteriéw kwalifikowalnosci wraz z zatgcznikami (np.
dokument potwierdzajgcy status na rynku pracy, posiadane wyksztatcenie)

c) Deklaracja checi uczestnictwa w projekcie

d) Oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci informacji, o ktédrych mowa w art.24 ust.1
ustawy z dnia 29.08.1997 o ochronie danych os(Dz. U. z 2014r.p0z.1182,z pdin.zm)

e) Zobowigzanie osoby fizycznej do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu
projektu

f) Orzeczenie/zaswiadczenie o stopniu niepetnosprawnosci zgodnie z ustawg z dnia
27.08.1997 o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych i ustawy z dnia 19.08.1994 o ochronie zdrowia psychicznego (dot.
0s6b niepetnosprawnych).

§6
Zakres wsparcia

1. Wsparcie w ramach projektu obligatoryjne dla kazdego uczestnika:

a) Identyfikacja indywidualnych potrzeb uczestnika — ma na celu zdiagnozowanie potrzeb
uczestnika projektu i przyczyni sie do opracowania Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD).Opracowany dokument bedzie jasno przedstawiat cel i zakres wsparcia oraz zostanie
zaakceptowany przez uczestnika projektu pod wzgledem ustalonej Sciezki aktywizacji
zawodowej. Na tej podstawie zostanie zaplanowane wsparcie udzielane w ramach Projektu
dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw — 10 godzin spotkan indywidualnych z
doradcg klienta dla kazdego uczestnika na opracowanie IPD oraz srednio 10h monitoringu
realizacji zatozen IPD w czasie udziatu uczestnika w projekcie.
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Posrednictwo pracy — przyczyni sie do osiggniecia efektu polegajacego na jak najtrafniejszym
doborze odpowiedniej pracy dla osoby poszukujgcej pracy oraz wtasciwego kandydata na
stanowisko pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom pracodawcy, poprzez staty dostep do
ustugi posrednika pracy - wstepna indywidualna rozmowa z posrednikiem pracy, nastepnie
co najmniej raz w miesigcu kolejne indywidualne rozmowy w celu weryfikacji efektow.
Wsparcie dostepne na kazdym etapie realizacji projektu.

Poradnictwo zawodowe indywidualne — ma na celu pomoc w wyborze zawodu i miejsca
zatrudnienia, diagnoze potencjatu i preferencji zawodowych, analize informacji z
uwzglednieniem jego doswiadczen zawodowych, kwalifikacji, motywacji, uzdolnien,
zainteresowan i predyspozycji zawodowych, sytuacji materialnej/rodzinnej; analizie
mozliwosci i wybdr sposobu rozwigzania problemu zawodowego — ilo$é godzin zalezna od
potrzeb uczestnika projektu ustalana podczas tworzenia IPD.

Poradnictwo zawodowe grupowe —odbedzie sie w formie warsztatow w grupach 12-
osobowych. Ta forma wsparcia stworzy warunki do efektywnego uczenia sie i poszukiwania
twérczych rozwigzan podczas spotkan z innymi uczestnikami projektow i da mozliwosé
wymiany swoich doswiadczen. Podczas poradnictwa grupowego poruszone zostang kwestie
zwalczania stereotypow ptci oraz umiejetnosci godzenia zycia zawodowego z rodzinnym — 16
godzin/grupa.

2. Wsparcie w ramach projektu opcjonalne w zaleznosci od wynikéw indywidualnego planu

dziatania:

a)

b)

Poradnictwo z zakresu organizacji opieki nad osobami zaleznymi — umozliwi podzielenie sie
wthasnym doswiadczeniem oraz wypracowanie metod, ktdre umozliwig uczestnikowi projektu
dzielenie obowigzkéw domowych/opiekuiczych z wykonywaniem pracy zawodowej.
Poradnictwo realizowane bedzie w formie poradnictwa grupowego (2 dni x 8h dla kazdej z
dwéch grup). Wsparcie kierowane do osdb, opiekujgcych sie osobami zaleznymi.

Wsparcie motywacyjne (psychologiczne) — ma na celu identyfikacje obszaréw istotnych dla
rynku pracy (testy psychologiczne), konsultowanie decyzji zawodowych osdb w szczegdlnej
sytuacji, diagnoze trudnosci, wsparcie motywacyjne oséb do podjecia zatrudnienia oraz
uczestnictwa w projekcie w momencie zwatpienia. Wsparcie zostanie uwzglednione
wowczas, gdy diagnoza wskaze wystepowanie u uczestnika projektu problemdw
uniemozliwiajacych rozwigzanie problemu zawodowego. Wsparcie dostepne na kazdym
etapie realizacji projektu.

Szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia, zmiany kwalifikacji - ma na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy. Uczestnicy projektu zostang przypisani do
odpowiednich grup szkoleniowych w zaleznosci od predyspozycji. Szkolenia oferowane w
ramach projektu przewidziane sg dla 180 uczestnikéw projektu, w tym dla 36 uczestnikow
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bon szkoleniowy, ktéry umozliwi udziat w szkoleniach nie ujetych w ramach projektu, a

wynikajgcych z IPD. Szkolenia realizowane w ramach projektu — 144 uczestnikéw w 12
grupach 12-osobowych. W ramach realizowanych szkolen uczestnicy otrzymajg: materiaty
szkoleniowe, wyzywienie oraz stypendium szkoleniowe. Dodatkowo istnieje mozliwosé
zwrotu kosztow przejazdu lub organizacji noclegdw miejscu realizacji szkolenia.
Szkolenie zakonczy sie egzaminem, po ktérym uczestnik otrzyma certyfikat uzyskanych
kwalifikacji.
Staz - umozliwi zdobycie podstawowych umiejetnosci praktycznych wymaganych do
wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie predyspozycje oraz doswiadczenia
zawodowego w celu zwiekszenia jego szans na znalezienie zatrudnienia. Staz odbywac bedzie
sie przez 3 miesigce kalendarzowe (maksymalnie 8 godzin dziennie i 40 godzin w tygodniu, a
w przypadku oséb niepetnosprawnych 7 godzin dziennie i 35 godzin w tygodniu), na
podstawie umowy, ktérej strong bedzie co najmniej uczestnik projektu oraz podmiot
przyjmujacy na staz, zawierajgcej podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres
trwania, wysoko$¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkdw oraz dane opiekuna stazu.
Wsparcie towarzyszace (pomoc Asystenta Osoby Niepetnosprawnej) - Asystent Osoby
Niepetnosprawnej bedzie umozliwia¢ funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej wykonujac
lub pomagajgc wykonac¢ takie same czynnosci jakie ta osoba wykonywataby bedac osoba
sprawng. Wsparcie dostepne na kazdym etapie realizacji projektu.
Wsparcie towarzyszace (opieka nad osoba zalezing) — ma na celu udzielenie wsparcia
towarzyszacego, polegajgcego na zapewnieniu opieki nad osobg zalezng (w potaczeniu w
innymi formami wsparcia). Osoba zalezna rozumiana jest jako osoba wymagajgca ze wzgledu
na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potagczona wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z
osobg objetg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajgca z nig we wspdlnym
gospodarstwie domowym. W przypadku opieki nad dzieémi dotyczy dzieci do lat 7.

§7

Organizacja wsparcia

1. Wszystkie przewidziane instrumenty wsparcia bedg realizowane w wojewddztwie matopolskim.

2. Uczestnikom projektu przystuguje:

a) stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa a art. 72
ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2015 poz. 149, z pbéin. zm.) dla uczestnikdéw szkolen, ktére na dzien ztozenia
whniosku o dofinansowanie wynosi:

- 633,80 zt brutto (wraz z kosztami pracodawcy wynikajgcymi z obcigzen ZUS 819,63 zt) dla
144 uczestnikéw szkolen w wymiarze 96 h
08 2urith 5. 20,0, @?f . Narutowiezs 18/
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- 990,30 zt brutto (wraz z kosztami pracodawcy wynikajgcymi z obcigzen ZUS 1 280,66 z1) dla

36 uczestnikdw szkolen w wymiarze nie krdotszym niz 150 h miesiecznie (w przypadku
krétszego szkolenia kwota stypendium proporcjonalnie obnizona)

b) zwrot kosztéw przejazdu dla 30% uczestnikow szkolen (44 uczestnikdw)

c) pokrycie kosztéw noclegu dla 10% uczestnikéw szkolen (15 uczestnikow)

d) materiaty szkoleniowe dla 144 uczestnikow szkolen sktadajgce sie z teczki, notesu, dtugopisu
oraz pendrive z materiatami szkoleniowymi

e) wyzywienia dla 144 uczestnikéw szkolen (przerwa kawowa oraz lunch)

f) stypendium stazowe w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalonego na podstawie przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace naliczane
proporcjonalnie do liczby godzin stazu dla uczestnikow stazy, ktére na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie wynosi:

- 990,30 zt brutto/miesigc (wraz z kosztami pracodawcy wynikajgcymi z obcigzen ZUS
1 280,66 zt) dla 78 uczestnikow stazy

g) pokrycie kosztéw zwigzanych z odbywaniem stazu dla 78 uczestnikdw stazy (m.in. koszty
dojazdu, badania, szkolenia BHP) w wysokosci maksymalnej 500,00 zt brutto.

. Informacje odnosnie harmonogramu zaje¢ w ramach oferowanego wsparcia przekazywane s3

mailowo bad? telefonicznie uczestnikom poszczegdlnych dziatan min. 7 dni od dnia rozpoczecia

planowanego wsparcia.

. Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz

miejsca szkolenia do 3 przed rozpoczeciem planowanego wsparcia. Uczestnicy o zmianach bedg

informowani na biezgco.

. Czas trwania zajec tgcznie z przerwami nie przekracza 8 godzin zegarowych w ciggu jednego dnia.

. Czas trwania jednego modutu/zjazdu nie przekracza 5 nastepujacych po sobie dni.

. Kazdy uczestnik wtasnorecznym podpisem potwierdza uzyskanie poszczegdlnych forma wsparcia

m.in. listy obecnosci, otrzymanie materiatéw szkoleniowych/wyzywienia/noclegéw/dojazdu

przewidzianych dla uczestnikdow szkolen; raportéw poszczegdlnych dziatan projektowych, kart
doradczych.

. Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu lub nocleg uczestnik sktada do Koordynatora Projektu minimum

1 tydzien przed planowanym szkoleniem.

. Zwrot kosztéw dojazdu lub noclegu bedzie dokonywany do wyczerpania srodkéw przewidzianych

na ten cel w budzecie Projektu.

§8
Obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik projektu w momencie zakwalifikowania do udziatu w projekcie zobowigzany jest do:
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1. Aktywnego, punktualnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia,

aktywnego uczestnictwa w poszukiwaniu pracy, stawiania sie na umodwione rozmowy
rekrutacyjne.

2. Kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach obecnosci.

3. Wspodtpracy i statego kontaktu z doradcg klienta oraz posrednikiem pracy.

4. Podjecia w proponowanym terminie stazu oraz podjecie proponowanej pracy po okresie odbycia
stazu.

5. Biezgcego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktéci¢ jego
dalszy udziat w Projekcie.

6. Natychmiastowego informowania Koordynatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji
zawodowej (np. podjecie zatrudnienia).

7. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w zaplanowanych formach wsparcia ujetych w
indywidualnym planie dziatania.

8. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w 100% zaje¢ indywidualnych i minimum 80%
zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikdw oraz przystgpienia do
przewidzianego w ramach projektu egzaminu (dla uczestnikow szkolen).

9. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentdw potwierdzajacych zatrudnienie
zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie oraz w okresie 3
miesiecy po zakornczeniu udziatu w projekcie.

10.Przekazania do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danych potrzebnych do wyliczenia
wskaznikdw rezultatu, tj. status na rynku pracy, udziat w ksztatceniu lub szkoleniu.

11.Uczestnik projektu zarejestrowany, jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy jest
zobowigzany powiadomic¢ wtasciwy Urzad Pracy o udziale w szkoleniu realizowanym w ramach
projektu w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

§9
Zasady udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnika projektu zobowigzuje sie do
niezwtocznego dostarczenia Koordynatorowi Projektu pisemnej informacji o tym fakcie (osobiscie,
mailem badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Koordynator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreSlenia uczestnika projektu z listy
uczestnikéw projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
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W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikow projektu jego

miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

. Jezeli uczestnik projektu z wtasnej winy nie ukonczy projektu zgodnie z zaplanowanymi formami

wsparcia w ramach projektu Beneficjent moze zobowigza¢ uczestnika projektu do zwrotu kosztow
proporcjonalnie do odbytego wsparcia, chyba ze nieukoniczenie zaplanowanego wsparcia
nastagpito z innych przyczyn niezawinionych przez uczestnika projektu.

Koordynator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia uczestnika projektu kosztami wytgcznie na
podstawie pisemnego wniosku uczestnika projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.
Uczestnik projektu ma prawo do 20% nieobecnosci wytacznie na zajeciach w ramach szkolen
zawodowych. Wszelkie inne nieobecnosci wymagajg uzasadnienia i usprawiedliwienia w terminie
do 7 dni od momentu ich wystgpienia. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg lub
problemami zdrowotnymi, uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia do biura projektu
zwolnienia lekarskiego. W pozostatych przypadkach uczestnik poproszony zostanie o ztozenie
stosownego oswiadczenia.

§10
Zasady monitoringu

. Wszyscy uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw

monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez personel projektu, w tym ankiet
dotyczacych oceny i jego rezultatow.
Uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§11
Efektywnos¢ zatrudnienia

Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentdw potwierdzajacych zatrudnienie

do 3 miesiecy od zakoriczenia udziatu w projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie.

Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie s3:

a) umowa o prace na minimum % etatu na minimum 3 miesigce

b) umowa cywilnoprawna na minimum 3 miesigce na kwote trzykrotnosci minimalnego
wynagrodzenia

c) potwierdzenie optacania sktadek w przypadku dziatalnosci gospodarczej
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§12
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajagce z Umowy o
dofinansowanie projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Matopolskiego 2014-2020 nr RPMP.08.02.00-12-0118/15 oraz obowigzujgce wytyczne i zasady w
zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego.

. Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowej projektu.

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01/07/2016 i obowigzuje przez caty okres trwania
projektu.

. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do niniejszego regulaminu.

. Beneficjent ma obowigzek umieszczenia aktualizacji niniejszego regulaminu na stronie
internetowej projektu.
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