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REGULAMIN PROJEKTU
»Buduj swoja sciezke z POWER-em!” nr POWR.01.05.01-00-0066/20

wersja numer 1 obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2022

§ 1

Postanowienia ogdlne

1. QS Zurich Sp. z o. o. realizuje projekt pt. ,Buduj swojg sciezke z POWER-em!”
POWR.01.05.01-00-0066/20.

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020 Os Priorytetowa |. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Dziatanie: 1.5 Rozwdj potencjatu zawodowego o0séb z niepetnosprawnosciami.
Poddziatanie: 1.5.1 Rozwdj potencjatu zawodowego 0sob z niepetnosprawnosciami —

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.

3. Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej — Europejskiego

Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

4, Zasieg terytorialny projektu — wojewddztwo matopolskie, wielkopolskie

i mazowieckie.
5. Okres realizacji projektu: 01.01.2022 — 30.06.2023.

6. Niniejszy regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikow projektu

oraz uczestnictwa w projekcie.

§ 2

Definicje
Uzywane w ramach niniejszego regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajq:

1. Projekt — projekt ,Buduj swojg sciezke z POWER-em!” realizowany przez
QS Zurich Sp. z o.0.

2. Instytucja Pos$redniczgca — Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.
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3. Realizator projektu — QS Zurich Sp. z 0. o.

4. Kandydat/ka — osoba powyzej 18. r. z. z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia tj. osoba

z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia
(zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programoéw operacyjnych na lata 2014-2020) z terenu wojewddztwa matopolskiego,

wielkopolskiego i mazowieckiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).

5. Uczestnik/czka projektu — Kandydat/ka, ktéry zostanie zakwalifikowany/a

do projektu, zgodnie z zasadami rekrutacji okreslonymi w Regulaminie projektu.

6. Dzien przystgpienia do projektu — dzien zakwalifikowania Uczestnika/czki

projektu do udziatu w projekcie przez Komisje Rekrutacyjng.

7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze

projektu w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

8. Komisja Rekrutacyjna — zesp6ét oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne
do projektu i dokonujgcy kwalifikacji Kandydatéw/ek na Uczestnikow/czki projektu
w sktad, ktérego wchodzi Koordynator projektu, Specjalista ds. rekrutacji i wsparcia,

psycholog/doradca zawodowy.

§3

Uczestnik/czka projektu

Uczestnikiem/czkg projektu jest osoba powyzej 18. r. z. z niepetnosprawnoscia

w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia

tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia (zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020) z terenu wojewodztwa

matopolskiego, wielkopolskiego i mazowieckiego (w rozumieniu Kodeksu cywilnego).
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Co najmniej 40% osoOb objetych wsparciem w projekcie bedzie pochodzito
z obszaréw wiejskich wojewoddztwa: matopolskiego, wielkopolskiego

i mazowieckiego.

W ramach niniejszego projektu nie bedg objete wsparciem osoby z zaktadow

aktywnosci zawodowe;.

§4

Dokumenty rekrutacyjne
Dokumenty rekrutacyjne obejmuja:

1. Formularz rekrutacyjny do projektu wraz z zatgcznikami, ktory nalezy
przygotowac¢ w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym
(jednym dtugopisem, preferowany niebieski) i przedtozy¢ w formie papierowe;j

w Biurze projektu wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki do projektu.
2. Zatgczniki do formularza rekrutacyjnego:

a) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

b) Dane osobowe podlegajgce przetwarzaniu;

c) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow grupy docelowej;

d) Deklaracja uczestnictwa;

e) Oswiadczenie o udziale w innych projektach;

f) Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci;

g) Zaswiadczenie z ZUS o statusie na rynku pracy w chwili przystgpienia
do projektu.

§5
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Rekrutacja Uczestnikéw/czek projektu
Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie ciggtym w okresie |-XII 2022
(lub do pozyskania zatozonej liczby UP) na terenie wojewddztwa mazowieckiego,
matopolskiego i wielkopolskiego zgodnie z zasadg rzetelnosci, przejrzystosci,

bezstronnosci, rownosci szans, w tym pfci i niedyskryminaciji.

2. Warunkiem przystgpienia do projektu jest wypetnienie Formularza
rekrutacyjnego do projektu i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami

rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura projektu.

3. Kandydaci/tki zobowigzani/e sg do ztozenia prawidlowo wypetnionego
i podpisanego Formularza rekrutacyjnego (wypetnionego w sposob czytelny,

komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

4. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne w Biurze Projektu w Warszawie
(02-467), Stawy 12/43 oraz na stronie internetowej:
http://projektyunijne.gszurich.pl/buduj-swoja-sciezke-kariery-z-power-em. Wszystkie
niezbedne informacje Uczestnicy uzyskajg takze telefonicznie, mailowo, e-mail:

kariera@aqszurich.pl

5. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty
tradycyjnej, przez osobe trzecig na adres Warszawa (02-467), Stawy 12/43 oraz

drogg elektroniczng, e-mail: kariera@qszurich.pl

6. Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze
by¢ wczesniejsza od daty rozpoczecia naboru ani pdzniejsza niz data zakonczenia

naboru.

7. Dokumenty rekrutacyjne ztozone nastepnego dnia po terminie zakonczenia
rekrutaciji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac

rozpatrzeniu.
Kwalifikacja Kandydatow/ek do projektu
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1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 300 oséb (w tym: 240 os.

Z niepetnosprawnosciami i 60 o0s. biernych zawodowo z powodu choroby, ktére
spetniajg warunki uczestnictwa okreslone w § 3, ztozyly poprawnie dokumenty
rekrutacyjne oraz otrzymajg najwyzszg liczbe punktow w postepowaniu

kwalifikacyjnym) spetniajgcych nastepujgce kryteria rekrutacyjne:

e Kryteria rekrutacji formalne (0/1): zamieszkanie na terenie jednego
z wojewddztw, tj. matopolskiego, wielkopolskiego lub mazowieckiego
(oswiadczenie), status osoby pozostajgcej bez pracy (zaswiadczenie PUP,
zaswiadczenia z ZUS o braku odprowadzania skfadek na ubezpieczenie
spoteczne lub zdrowotne), status osoby z niepetnosprawnoscig (orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub dok. poswiadczajgcy stan zdrowia wydany przez
lekarza lub w przypadku os6b biernych zawodowo z powodu choroby-
dokument potwierdzajgcy okres zwolnienia lekarskiego, zaswiadczenie

lekarskie potwierdzajgcego okres choroby).
e Kryteria premiujace, ocena strategiczna:

a) osoby ze znacznym st. niepetnosprawnosci (orzeczenie

o st. niepetnosprawnosci) + 10pkt

b) osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong (orzeczenie o st. niepetnosprawnosci

/ dok. poswiadczajgcy stan zdrowia wyd. przez lekarza) +10 pkt.

c) osoby z umiarkowanym st. niepetnosprawnosci (orzeczenie

o st. niepetnosprawnosci) + 8pkt
d) osoby zamieszkujgce obszary wiejskie (oswiadczenie) +6 pkt

e) osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych- max. do ISED 3 wigcznie

(oswiadczenie) +5 pkt

f) osoby pozostajgce bez zatrudnienia powyzej 12 m-cy (oswiadczenie/ zasw.

PUP) + 5 pkt;
g) nieposiadanie doswiadczenia zawodowego (o$wiadczenie) + 5 pkt;
Projekt ,Buduj swojg sciezke kariery z POWER-em!” jest wspéifinansowany ze srodkow
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h) kobiety +5 pkt

i) osoby opiekujgce sie dzie¢mi/ os. zalezng (o$wiadczenie) + 5 pkt;

J) byli uczestnicy projektu z zakresu wigczenia spotecznego realizowanych
w ramach CT 9 w RPO (oswiadczenie/ zaswiadczenie od Beneficjenta projektu)
+ 5 pkt.

Kryteria merytoryczne, dotyczg osob, ktdre przeszty ocene formalng.

Z takimi osobami przeprowadzona bedzie rozmowa (mozliwos¢ on-line)

z psychologiem/ doradcg zawodowym w celu zdiagnozowania mozliwosci
zawodowych kandydata do projektu, tj.: podjecia szkolenia zawodowego lub/i

pracy; do udziatu w projekcie wymagana bedzie pozytywna opinia ww. specjalisty.
Przebieg procesu rekrutacji:

Ocena formalna — weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowej (formularz
rekrutacyjny — kryteria formalne — Zespét Projektowy). W przypadku stwierdzenia
brakow formalnych w ztozonej dokumentacji Uczestnik zostanie wezwany do

jej uzupetnienia w ciggu 7 dni, z mozliwoscig wydtuzenia tego okresu do 14 dni.

Ocena strategiczna — weryfikacja kryteriow premiujgcych (formularz rekrutacyjny

i dotgczone o$wiadczenia/zaswiadczenia/orzeczenia).

Ocena merytoryczna — diagnoza mozliwosci zawodowych kandydata do udziatu

w Projekcie wykonywana przez doradce/ psychologa.

Osoby dokonujgce oceny formalnej i merytorycznej zobowigzane

sg do podpisana deklaracji bezstronnosci.

Rekrutacja prowadzona jest w Biurze Projektu w Warszawie i punkcie

kontaktowym w Tarnowie (brak barier architektonicznych; dokumenty dostosowane

do potrzeb osdb niepetnosprawnych).

Etapy rekrutacji:

a) Akcja informacyjna — udostepnienie zainteresowanym podmiotom dokumentacji,
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tj. regulaminu projektu, formularza zgtoszeniowego, informacji

0 projekcie.

b) Ztozenie dokumentoéw — ztozenie w wyznaczonym terminie formularza
zgtoszeniowego w formie papierowej wraz z zatgczonymi podpisanymi
oswiadczeniami i zgodami — dopuszczalna forma to kopia dokumentéw przestana
e-mailem lub faxem. Oryginaty dokumentow rekrutacyjnych nalezy dostarczy¢
do Biura Projektu w ciggu 5 dni kalendarzowych od dnia wystania kopii
dokumentow (liczy sie data wptywu do Biura Projektu). Zgtoszenie przestane

wytgcznie w formie kopii pozostaje bez rozpatrzenia.

c) Ocena ztozonych formularzy rekrutacyjnych pod katem formalnym

i merytorycznym.

d) Stworzenie listy Uczestnikow zakwalifikowanych dla kazdego z terminéw

i ewentualnie listy rezerwowej.

6. W przypadku takiej samej liczby punktéw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

7. W procesie rekrutacji powstang listy podstawowe i rezerwowe z podziatem
na ptec.

8. W przypadku rezygnacji lub wykres$lenia danej osoby bedzie rekrutowana

do udziatu w projekcie osoba z 1 miejsca na liscie rezerwowe;.

9. Osoby z listy rezerwowej bedg mogty wzig¢ udziat w projekcie w przypadku
zwolnienia sie miejsc na liscie podstawowej z zastrzezeniem, ze poprzedni Uczestnik

nie przekroczyt 20% wsparcia ustug w ramach projektu.

10. Lista z danymi oséb zakwalifikowanych przez Komisje Rekrutacyjng

do projektu zostanie przekazana w celu weryfikacji wielokrotnego uczestnictwa

w projektach do Instytucji Zarzgdzajgcej/Posredniczacej w celu weryfikaciji.
Negatywna weryfikacja powoduje wykluczenie Uczestnika z projektu, a jego miejsce

zajmuje osoba z listy rezerwowej, ktéra podlega procedurze weryfikaciji.
11. W przypadku braku chetnych Realizator projektu zintensyfikuje dziatania
Projekt ,Buduj swojg sciezke kariery z POWER-em!” jest wspéifinansowany ze srodkow
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12. Realizator projektu informuje telefonicznie wytgcznie osoby z listy

podstawowej o zakwalifikowaniu sie do projektu.

§6

Zakres wsparcia

1. Wsparcie w ramach projektu stuzy¢ bedzie identyfikacji potrzeb Uczestnika
pozostajgcego bez zatrudnienia, zdiagnozowaniu mozliwosci w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacji stopnia oddalenia od rynku pracy,
wzmochieniu kompetencji i umiejetnosci oraz zdobyciu kwalifikacji niezbednych
do pracy zawodowej, a takze praktycznych umiejetnosci do poruszania sie po
OTWARTYM rynku pracy. Zaktada sie, ze kazdy niepracujgcy Uczestnik zostanie

doprowadzony do zatrudnienia, ktore zostanie utrzymane przez min. 3 miesigce.

2. Ustugi $wiadczone na rzecz Uczestnikbéw bedg realizowane zgodnie
ze standardami okreslonymi w dokumentacji konkursowej oraz Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

3. Dla kazdego z Uczestnikow zostanie opracowana diagnoza okreslajgca
zestaw dziatann majgcych doprowadzi¢ do jego aktywizacji w formie IPD

lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje, z uwzglednieniem
predyspozycji i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia

i przysziej sciezki zawodowej oraz udzielenia dwdch form wsparcia na etapie

aktywizacji wskazanych w IPD.
4, IPD bedzie obejmowacé cztery ponizsze etapy:
Etap | — Przeprowadzenie diagnozy sytuacji zawodowej Uczestnika projektu;

Etap Il — Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego lub trenera pracy
z udziatem Uczestnika projektu z uwzglednieniem predyspozyciji
i stanu zdrowia danej osoby w zakresie doboru wsparcia i przysztej sciezki

zawodowej;
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Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
POWR.01.05.01-00-0066/20

Strona8



25 e e [
Etap Il — Realizacja IPD przez Uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego
lub trenera pracy;

Etap IV — Zakonczenie realizacji IPD. Podsumowanie dziatan.
5. W ramach przygotowanego IPD mozliwe sg nastepujgce formy wsparcia:

a) poradnictwo zawodowe;

b) posrednictwo pracy;

c) szkolenia zawodowe;

d) staz zawodowy

6. Uczestnik musi zrealizowa¢ minimum dwie formy wsparcia wskazane w IPD.
§7
Organizacja ustug
1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
2. Ustugi w ramach projektu realizowane bedg na terenie wojewoddztwa

matopolskiego, wielkopolskiego i mazowieckiego w godzinach i o czestotliwosci
dostosowanej do Uczestnikow/czek projektu zgodnie ze standardami okreslonymi
w dokumentaciji konkursowej oraz Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.

3. Uczestnikom/czkom przystuguje maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie
zajec¢. W przypadku nieobecnosci Uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego

odrobienia opuszczonych zaje¢ lub jesli to mozliwe, z inng grupa.

4. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne

wyjasnienie i dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci.

5. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:
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e zdrowotnych — zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni

od momentu rozpoczecia zwolnienia,

e innych — pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajgcy wystagpienie

okreslonych okolicznosci.

6. W przypadku niedostosowania sie przez Uczestnika/czki projektu do zapisow
zawartych w niniejszym regulaminie zwigzanych z obecnoscig na zajeciach dana
osoba zostanie skreslona z listy Uczestnikow i zobowigzana bedzie do zwrotu stawki

jednostkowej wynikajacej z wniosku o dofinansowanie projektu.

§8

Zasady monitoringu Uczestnikéw/czek

1. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora

projektu.

2. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do wypetniania ankiet monitorujgcych

w trakcie uczestnictwa w projekcie.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do informowania Realizatora projektu
o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia,

uczestnictwo w kursie/szkoleniu).

§9
Obowiazki Uczestnikéw/czek
1. Przestrzeganie Regulaminu projektu.
2. Korzystania z powierzonych mu urzgdzen zgodnie z instrukcjg obstugi.
3. Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa

w § 8 niniejszego regulaminu.
4. Zachowania zgodnie z zasadami wspofzycia spotecznego, zgodnego
Projekt ,Buduj swojg sciezke kariery z POWER-em!” jest wspéifinansowany ze srodkow
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z 0golnymi normami moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerow, osob

realizujgcych projekt i innych Uczestnikow/czek projektu.

5. Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji
projektu oraz na nieodpfatne wykorzystanie tego wizerunku w catosci i fragmentach
w materiatach publikowanych w ramach projektu oraz na stronach Realizatora
projektu, stronie projektu zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim

i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z pdzn. zm).

6. Dostarczenie Realizatorowi projektu w terminie 7 dni kalendarzowych
dokumentow potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia przez Uczestnika/czke projektu
zaroéwno w trakcie udziatu w projekcie, jaki i do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu

w projekcie (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie

z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, przez co najmniej 3 miesigce, dowdd optacenia naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez co najmniej 3 miesigce prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej).

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia dostarczonego

Realizatorowi projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogag
wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogag

by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z Listy
Uczestnikow projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu
oraz zasad wspofzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika projektu,

udowodnionego aktu kradziezy lub szczegolnego wandalizmu.

4, W przypadku nieuzasadnionej rezygnaciji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka
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Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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jest zobowigzany/a zwroci¢ Realizatorowi projektu otrzymane materiaty dydaktyczne,
szkoleniowe oraz koszty poniesione na organizacje udziatu Uczestnika/czki

w projekcie.

5. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy

rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

§ 11

Roéwnosé szans, zasada niedyskryminacji, zrownowazony rozwaj

1. Na kazdym etapie rekrutacji oraz realizacji projektu Kandydaci oraz
Uczestnicy bedg mieli dostep do wiedzy z zakresu stosowania zasady réwnosci
szans,

w tym réwnosci pici dostosowanej do potrzeb indywidualnych i charakteru wsparcia.

2. Osoby odpowiedzialne za rekrutacje zobowigzane sg informowac¢ Kandydatéw

i Uczestnikéw projektu o tych zasadach i ich przestrzegac.

3. W materiatach informacyjnych i rekrutacyjnych oraz na stronie www
Whnioskodawca umiesci wyrazne informacje, ze w razie koniecznosci warunki
realizacji projektu zostang dostosowane do specyficznych potrzeb Uczestnikéw

(np. narzedzia TIK, tumacz jezyka migowego, asystent osoby niepetnosprawnej).

4. W trakcie realizacji zadania Wnioskodawca realizuje procedury zapewniajgce
niedyskryminowanie ze wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase

lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub Swiatopoglad, orientacje seksualng.

5. Aby zapewnic realizacje zasady zréwnowazonego rozwoju Biuro Projektu jest
usytuowane w miejscu, do ktérego mozna w sposob tatwy dotrze¢ Srodkami

komunikacji publicznej.

6. W czasie realizacji projektu Wnioskodawca minimalizuje ilosci drukowanych
materiatéw (a jesli juz to w opcji druku dwustronnego, oszczednosci tonera,

na papierze z odzysku) oraz preferuje formy elektronicznej komunikacji.
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W razie potrzeby Uczestnikdéw projektu warunki realizacji projektu zostang

dostosowane do ich wymagan (np. brak barier architektonicznych, narzedzia TIK,

zestawy stuchawkowe, duza czcionka, ttumacz jezyka migowego).

8.

9.

1.

Zarzadzanie projektu uwzglednia zasady niedyskryminowania.
Projekt bedzie zgodny z zasadg zréwnowazonego rozwoju.

W zakresie rekrutacji: materiaty dopasowane bedg do odbiorcy, tak aby zapewni¢
uzyteczno$¢ danego przedmiotu i wydtuzenie jego wykorzystania,
minimalizowanie drukowania ulotek i broszur drukowanie dwustronne
dokumentow, w miare mozliwosci rezygnacja z drukowania materiatow i

zamieszczanie ich na stronach internetowych wnioskodawcy lub na pendrivach;

W zakresie realizacji wsparcia: wsparcie realizowane bedg w miejscach,
do ktérych bedzie mozna w sposoéb fatwy dotrze¢ srodkami komunikacji publicznej,

materiaty szkoleniowe bedg dostepne w formie elektronicznej;

W zakresie zarzagdzania: biuro projektu usytuowane bedzie tak, aby byto mozna
dotrze¢ do niego srodkami komunikacji zbiorowej, prowadzona bedzie segregacja
Smieci, drukowanie dwustronne dokumentow, w miare mozliwosci rezygnacja z
drukowania materiatow i zamieszczanie ich na stronach internetowych

wnioskodawcy lub na pendrivach.

§12

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez

Realizatora projektu.

2.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w

ww. regulaminie, o czym informuje niezwtocznie Uczestnikow projektu, jednakze

wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

3.

Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do QS Zurich Sp. z o. o.
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W oparciu o wytyczne.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r. i obowigzuje

do odwotania.

Niniejszym oswiadczam, ze:

e zapoznatem/-am sie z trescig Regulaminu Projektu ,Buduj swojg $ciezke kariery z
POWER-em!”,

e W petni akceptuje powyzszy Regulamin,

e zobowigzuje sie przestrzegaé postanowienia zawarte w Regulaminie.

Podpis Kandydata na Uczestnika Projektu
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