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Protokdt z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej wraz z Lista rankingowa
nabér nr Viil do projektu
»Wsparcie rozwojowe dia MSP z podregionu bialskiego i chetmsko —zamojskiego”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014 — 2020
w d::niu 22.12.2017 r. w Chetmie przy ul. Lwowskiej 24 odbylo sie posiedzenie Komisji
Rekrutacyjnej w skiadzie:
1. Karolina Turkiewicz — Koordynator Projektu,
2. Tomasz Turkiewicz - Specjalista ds. monitoringu przedsiebiorstw,

3. Joanna Wichrowska — Prawnik/Specjalista ds. rekrutacji i nadzoru wskaznikéw.

Do dnia 22.12.2017 r. do godz. 10:00 (1. ostatecznego terminu skfadania dokumentéw) wplyneto
38 zgloszei.

Komisja zweryfikowafa zlozone dokumenty i dokonata wyboru uczestnikéw projektu, zgodnie
zkryteriami okredlonymi w Regulaminie wsparcia dla przedsigbiorcéw | ich pracownikéw

w ramach Podmiotowego Systemu Finonsowania.

Lista rankingowa podmiotéw zakwalifikowanych do udziaty w projekcie (zgodnie z zaf. nr 1 do
protokotu):

1. JADLOTEKA - ustugi gastronomiczne Matgorzata Skwara*;

2. Wypozyczalnia Sprzetu bankietowego Halina Pytel;

3. Ustugi Ogrodnicze Eugeniusz Pytel*;

4. JADLOTEKA Anna Komori*;

5. ZAKLAD UStUGOWO-HANDLOWY WALDEMAR SZtAPAK;

6. Instal Emar Marcin Wasila;

7. INDYWIDUALNA PRAKTYKA FIZIOTERAPEUTYCZNA, GABINET TERAPII BOLU | DYSFUNKCII

"MIEDZY KREGAMI" MACIEJ OLESIEJUK;

8. Mateusz Kurzydio Easy Go;

9. Gabinet Masazu i Terapii Manualnej Grzegorz Szypulski;

10. INSOURCE IT Adrian Tokarski;

11. KB Consulting Krzysztof Bodziak;

12. GED-INSPIRATION Maria Bylina*;

13. ANET Piotr Koperwas;
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14. Katarzyna Ziarek Niepubliczny O$rodek Zdrowia Psychicznego "DIALOG"*;

15. Rystherm sp. z 0.0.¥%;

16. Centrum Ustug Medycznych Sonologistic sp. z 0.0.*:

17. "PULS" sp. z 0.0.* ;

18. Indywiduaina Specjalistyczna Praktyka Lekarska- Gabinet Okulistyczny*;

19. Strefa JA Anna Kozera;

20. SABARA Magdalena Paficzyk;

21. Marta Majdecka Ustugi Rekrutacyine;

22. Ustugi Informatyczne Marcin Bereda;

23. IRVNET Grzegorz Rogalski;

24, Hulanicki Trade Andrzej Hulanicki;

25. Bednarek Serwis Ryszard Bednarek;

26. Knowledge Innovation Centrer sp. 2 0.0.;

27. Kusz.pl sp. z 0.0.%;

28. Ustugi Transportowe Swieca Bozena;

29. Kocluk Logistic sp. z 0. 0.%;

30. Love Style Ewelina Fijatko;

31, Barbara Samonek Niepubliczna Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w
Chetmie®;

32, "Ewa" spdtka cywilna Jacek Samonek Karolina Kazanowska-Samonek*;

33. Salon Kosmetyczny Marilyn Zygmunt OZga Ustugi, Handel art. Przemystowymi;

34, Daniel Moradewicz MORA SERWIS;

35. Wydawnictwo PRO-INFO Winiarczyk Anna*;

36. Erato Irmina Postawska*,

Z przedsigbiorcami oznaczonymi symbolem gwiazdki (*) zostanie podpisana umowa wsparcia pod warunkiem
uzupelnienia brakéw i 2iozenia poprawnej dokumentacji.

Lista rezerwowa (w zwiazku z watpliwosclami co do kwalifikowalnoéci firm do udziatu w projekcie

skierowano zapytanie do Instytucji Zarzgdzajgcej):

1.Powszechne Biuro Ubezpieczen sp. 2 0.0.;
2. POOL BROKER sp. z 0.0,
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iV. Podsumowanie alokacji:

Na podstawie zlozonych dokumentéw zgloszeniowych w trakcie naboru, przewiduje sie refundacje
ustug rozwojowych na faczng sume w wysokoséei 333.009,60 zt.

Na tym protokéi zakoriczono.

Chetm, dn. 22.12.2017r.
KOMISJA REKRUTACYINA:

--------------------------------------
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Zatacznik:
- zafgcznik nr 1 do protokotu — Lista rankingowa naboru VIil

-zatgcznlk nr 2 do protokotu — Lista rezerwowa naboru VIil
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