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Informacje ogdlne

Niniejszy regulamin zostat przygotowany na potrzeby projektu partnerskiego realizowanego
przez QS Zurich Sp. z 0.0. oraz TURTOM Tomasz Turkiewicz pn.: ,DOSTEPNY SAMORZAD PLUS
— POLSKA WSCHODNIA | CENTRALNA” w Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020, Il Osi Priorytetowej ,Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji”, Dziatania 2.18 ,Wysokiej jakosci wustugi administracyjne”. Projekt
wspotfinansowany jest ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego zwanego dalej ,Projekt”

§2
Informacje podstawowe

1) Celem Projektu jest wzrost dostepnosci 40 jednostek samorzadu terytorialnego (JST) z
obszaru Polski Wschodniej i Centralnej poprzez wypracowanie rozwigzan utatwiajgcych
zatrudnianie Oséb z Niepetnosprawnosciami (OzN) w urzedach administracji publicznej i
nabycie/podniesienie w tym zakresie kompetencji przez pracownikéw JST przeszkolonych
w tym zakresie, podniesienie kompetencji koordynatoréw dostepnosci i pracownikéw
wspierajgcych koordynatora dostepnosci w realizacji zadan w jednostkach administracji
publicznej uczestniczgcych w szkoleniach oraz wdrozenie wypracowanych wnioskéw i
rekomendacji dotyczgcych dostosowania procedur w JST objetych wsparciem w projekcie
do potrzeb OzN.

2) Projekt skierowany jest do 40 JST z obszaru wojewddztwa warminsko-mazurskiego,
podlaskiego,  mazowieckiego, lubelskiego, podkarpackiego, $wietokrzyskiego,
matopolskiego oraz tédzkiego i ich 160 pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w
urzedzie gminy/starostwie powiatowy/urzedzie marszatkowskim, w tym 80 pracownikow
dziatu kadr/HR ($r. 2 0s./JST) i 80 koordynatoréw dostepnosci lub oséb wykonujgcych
zadania koordynatora ($r. 2 0s./JST).

3) Projekt bedzie realizowany od dnia 01.02.2021 do dnia 31.07.2022r.

4) Projekt jest realizowany przez Beneficjenta — QS Zurich Sp. z 0.0. w partnerstwie z firma
TURTOM Tomasz Turkiewicz.

5) W projekcie mogg bra¢ udziat wytgcznie JST, ktére wczesniej nie otrzymaty wsparcia w
ramach innych projektéw dofinansowanych w konkursie POWR.02.18.00-IP.01-00-001/20
pn. ,Dostepny samorzad”, oraz w projekcie ,,Samorzad bez barier” nr POWR.02.18.00-00-
0001/20.

6) Dla wszystkich JST objetych wsparciem projekt zaktada:

a) wsparcie szkoleniowe w zakresie stosowanych rozwigzan utatwiajgcych zatrudnianie
OzN dla srednio 2 pracownikéw (minimum 1 pracownik w kazdej JST),

b) przeprowadzenie przegladu procedur zwigzanych z obstugg klienta pod katem
zapewnienia dostepnosci,

c) wsparcie szkoleniowe koordynatoréw dostepnosci dla s$rednio 2 pracownikdéw
(minimum 1 pracownik w kazdej JST).
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§3
Stownik pojec

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny.

PO WER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Instytucja Posredniczgca — Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji.

JST — jednostka samorzadu terytorialnego na terenie jednego w wojewddztw:
warminsko-mazurskiego, podlaskiego, mazowieckiego, lubelskiego, podkarpackiego,
Swietokrzyskiego, matopolskiego.

Beneficjent - QS Zurich Sp. z 0.0.

Partner - TURTOM Tomasz Turkiewicz

Grupa docelowa — co najmniej 40 jednostek samorzadu terytorialnego (JST), ktore
spetniajg wymogi rekrutacji i zostaty zakwalifikowane do udziatu w Projekcie. Z udziatu
w Projekcie wytaczone sg jednostki samorzadu terytorialnego objete wsparciem w
projekcie pozakonkursowym pn.: ,Samorzagd bez barier” nr POWR.02.18.00-00-
0001/20 lub w innym projekcie dofinansowanym w ramach konkursu: POWR.02.18.00-
IP.01-00-001/20 pn. , Dostepny samorzad”;

Projekt — ,DOSTEPNY SAMORZAD PLUS — POLSKA WSCHODNIA | CENTRALNA”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020 — Priorytet Il Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i
edukacji; Dziatanie 2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjne;

Obszar - wojewddztwo warminsko-mazurskie, wojewddztwo podlaskie, wojewddztwo
mazowieckie, wojewddztwo lubelskie, wojewddztwo podkarpackie, wojewddztwo
Swietokrzyskie, wojewddztwo matopolskie, wojewddztwo tddzkie;

10) Uczestnik Projektu - pracownik samorzadowy zatrudniony w JST (urzedzie gminy,

starostwie powiatowym lub urzedzie marszatkowskim), na podstawie ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),
zakwalifikowany do udziatu w projekcie i nalezagcy do jednego z ponizszych
segmentéw:

a) pracownicy zatrudnieni w dziale kadr/HR lub osoby ktérym przypisane s3
obowigzki zwigzane z zatrudnianiem zasobow ludzkich JST;

b) Koordynatorzy dostepnosci, rozumiani jako osoby wyznaczone przez organ
wtadzy publicznej do petnienia funkcji koordynatora do spraw dostepnosci w
rozumieniu art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. poz. 1696 z pdzn. zm.)
oraz osoby wspierajgce Koordynatora Dostepnosci w wykonywaniu zadan
zwigzanych z dostepnoscig urzedu;

11) Zespdt Rekrutacyjny - Kierownik projektu, Specjalista ds. szkolen, Koordynator

Partnera;

12) Ustawa o zapewnieniu dostepnosci — ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

13) OzN — osoba z niepetnosprawnoscig;
14) Mechanizm racjonalnych usprawnien (MRU) — zgodnie z Wytycznymi w zakresie

realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020: konieczne i odpowiednie zmiany oraz
dostosowania, nienakfadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia,
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rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi
osobami. MRU oznacza takie mozliwos¢ sfinansowania specyficznych dziatan
dostosowawczych, uruchamianych wraz z pojawieniem sie w projektach
realizowanych z polityki spéjnosci (w charakterze uczestnika lub personelu projektu)
osoby z niepetnosprawnoscig. Kazde zastosowanie MRU wynika z wystepowania
przynajmniej trzech czynnikdw w projekcie:

a) specjalnej potrzeby uczestnika projektu/uzytkownika produktéw projektu lub
personelu projektu;

b) barier otoczenia;

c) charakteru interwenc;ji.

§4
Zasady rekrutacji
Rekrutacja do Projektu prowadzona bedzie przez Beneficjenta, tj. QS Zurich Sp. z 0.0.
Nabor zgtoszen do udziatu w Projekcie bedzie odbywat sie w trzech rundach trwajacych
po 14 dni roboczych:

I runda naboru w terminie od 22.02.2021r. do 11.03.2021r.—- 16 JST

Il. runda naboru w terminie od 10.05.2021r. do 27.05.2021r. — 8 JST

Il. runda naboru w terminie od 09.08.2021r. do 26.08.2021r. — 16 JST
Rekrutacja ma charakter jawny i otwarty oraz prowadzona wsrdd wszystkich JST z
obszaru wojewddztwa warminsko-mazurskiego, podlaskiego, mazowieckiego,
lubelskiego, podkarpackiego, swietokrzyskiego, matopolskiego oraz tddzkiego
w sposOb zapewniajgcy wszystkim JST rdwne szanse uczestnictwa w Projekcie.
Informacja o rozpoczeciu rekrutacji zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Beneficjenta, tj. http://projektyunijne.qgszurich.pl/
Do udziatu w Projekcie mogg zgtosi¢ sie wszystkie JST z obszaru wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, podlaskiego, mazowieckiego, lubelskiego, podkarpackiego,
sSwietokrzyskiego, matopolskiego oraz tédzkiego.
Za zgtoszenie sie JST do Projektu uznaje sie przekazanie do Beneficjenta Formularza
Zgtoszeniowego JST (stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).
Wypetniony formularz nalezy przestaé w_formie skanu na skrzynke e-mail:
marlena.pawlik@qgszurich.pl w_terminach przypisanych do poszczegdlnych rund
naboru okreslonych w ust. 2. JST, przed przestaniem dokumentacji rekrutacyjnej ma
obowigzek zapozna¢ sie z niniejszym Regulaminem. Przystgpienie JST do procesu
rekrutacji__jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem postanowien niniejszego
Regulaminu.
Kazda JST zgtasza do udziatu w Projekcie:

a) dwéch pracownikéw JST (co najmniej jeden pracownik w kazdej JST),
zatrudnionych w dziale kadr/HR lub wykonujacych obowigzki zwigzane z
zatrudnianiem zasobdéw ludzkich JST;

b) dwodch pracownikow JST (co najmniej jeden pracownik w kazdej JST),
zatrudnionych na stanowisku Koordynatora Dostepnosci, jak i pracownik
wspierajgcy Koordynatora Dostepnosci w wykonywaniu zadan zwigzanych z
dostepnoscig urzedu.

Ostateczna kwalifikacja (zatwierdzenie) JST oraz uczestnikéw szkolen z zachowaniem
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji w tym zapewnienia
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dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami nastgpi w trybie obiegowym (e-
mailowym) lub stacjonarnym.

9) Potrzeby dostosowania wsparcia szkoleniowego dla oséb z niepetnosprawnosciami
bedg sygnalizowane przez Uczestnikdw/czki Projektu podczas rekrutacji.

10) W przypadku udziatu w Projekcie oséb niepetnosprawnych oraz zdiagnozowania
specjalnych potrzeb uczestnika/czki projektu (w zakresie np. dostosowania
architektonicznego pomieszczen, materiatdw szkoleniowych, etc.), uruchomiony
zostanie mechanizm racjonalnych uprawnien dla potrzeb organizacji szkolen.

11) Jezeli w terminach naboru rundy rekrutacyjnej, nie wptynie wymagana liczba
zgtoszen, o ktérej mowa w §4 ust. 2 ogtoszona zostanie kolejna runda naboru,
zgodnie z §2 ust. 3. Informacja o ogtoszeniu kolejnej rundy naboru zamieszczona
zostanie na stronie internetowej Beneficjenta.

12) Przestanie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem
JST do udziatu w Projekcie.

13) W przypadku zgtoszenia, w ramach danej rundy, wiekszej liczby JST spetniajgcych
kryteria formalne, o kolejnosci zgtoszenn decydowaé bedg punktowe kryteria
rekrutacji zgodnie z ustepem 14 §4.

14) Punktowe kryteria rekrutacji:

. JST:

» brak procedur zwigzanych z obstuga klienta pod katem zapewnienia
dostepnosci - 10 pkt.

» JST zlokalizowane na terenie gmin o liczbie mieszkaricéw do 20 tys. - 5
pkt.

II.  Pracownicy JST:

» zatrudnienie na stanowisku koordynatora dostepnosci - 5 pkt.

» brak udziatu w ciggu ostatnich 12 miesiecy w szkoleniach w temacie
dostepnosci — 5 pkt.

» o0soba z niepetnosprawnoscia (wymagana kopia orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub opinia lekarza potwierdzajgcego stan zdrowia
wydana przez lekarza) — 15 pkt.

Punkty z poszczegdlnych kryteriow sumujg sie. Maksymalna otrzymana liczba punktéw,
ktéra moze otrzymac JST to 40.

15) Przesytane dokumenty rekrutacyjne bedg weryfikowane przez Beneficjenta po
zakonczeniu kazdej, 14 dniowej rundy rekrutacyjnej, zgodnie z zasadami okreslonymi
w §4.

16) Informacja o wyniku rekrutacji w postaci listy rekrutacyjnej JST zakwalifikowanych do

udziatu w Projekcie / listy rezerwowej JST (jesli dotyczy) - zostanie opublikowana na
stronie internetowej Beneficjenta, po kazdej rundzie rekrutacyjnej, maksymalnie w
ciggu 5 dni.
Do samorzadéw, ktore zakwalifikowane zostang do Projektu zostang wystane pisma
informujgce oraz pozostate dokumenty (tj. Umowa uczestnictwa JST, Formularz
Zgtoszeniowy Uczestnika Projektu, Oswiadczenie o zatrudnieniu w JST, Oswiadczenie
Uczestnika Projektu), ktére beda podpisywane z JST znajdujgcymi sie na liscie
rekrutacyjnej po zakoniczeniu kazdej 14 dniowej rundy rekrutacyjne;j.

17) Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie, JST zobowigzana
jest do przestania w ciggu 7 dni roboczych drogg mailowga skanéw dokumentéw na
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adres marlena.pawlik@qgszurich.pl oraz oryginatéw dokumentdw drogg pocztowg w
ciggu 14 dni roboczych na adres:
Biuro Projektu QS Zurich Sp. z 0.0., ul. Stupska 6a, 02-495 Warszawa, z dopiskiem:
Rekrutacja do Projektu ,DOSTEPNY SAMORZAD PLUS — POLSKA WSCHODNIA |
CENTRALNA” - kompletu podpisanych dokumentdw rekrutacyjnych, tj.
1. Zatacznika nr 1 — Formularza zgtoszeniowego JST;
2. Zatacznika nr 2 — Umowy uczestnictwa JST;
3. Zatacznika nr 3 — Formularza zgtoszeniowego Uczestnika Projektu;
4. Zatacznika nr 4 — Oswiadczenie o zatrudnieniu w JST;
5. Zatgcznika nr 5 — Oswiadczenie Uczestnika Projektu.
18) Nie dostanie dokumentéw w wyzej wymienionych terminach oznacza rezygnacje z
udziatu w Projekcie.
19) Przestana przez JST dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.
20) Dane osobowe 0s6b zgtoszonych do udziatu w Projekcie bedg przetwarzane w celu
umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

§5

Kryteria uczestnictwa

1) W Projekcie mogg uczestniczyé pracownicy samorzgdowi spetniajgcy formalne i
merytoryczne kryteria kwalifikacyjne.

2) Delegowanie przez JST pracownikdw na szkolenia musi by¢ zgodne z potrzebami ich
stanowiska pracy bez wzgledu na wiek, pte¢, wyksztatcenie, niepetnosprawnosc i
religie.

3) Kryteria formalne, weryfikowane na podstawie Zatgcznika nr 1 do niniejszego
Réwnosciowego Regulaminu Rekrutacji i Udziatu w Projekcie, tj. Formularza
Zgtoszeniowego JST, to:

1. wskazanie pracownikow JST, skierowanych do przeszkolenia w ramach
Projektu, zatrudnionych w JST biorgcej udziat w projekcie i wykonujgcych
zadania zwigzane z zapewnieniem dostepnosci lub pracujgcy w dziale kadr/HR
lub wykonywanie zadan w tym zakresie;

2. brak udziatu JST we wsparciu w ramach innych projektach dofinansowanych w
konkursie POWR.02.18.00-1P.01-00-001/20 Dostepny samorzad i w projekcie
Samorzad bez barier nr POWR.02.18.00-00-0001/20;

3. przestanie w terminie, o ktérym mowa w §4, ust. 2 skanu Formularza
Zgtoszeniowego JST, podpisanego przez osobe upowazniong.

4) Punktowe kryteria rekrutacji:

I. JST:
» brak procedur zwigzanych z obstuga klienta pod katem zapewnienia
dostepnosci - 10 pkt.
» ST zlokalizowane na terenie gmin o liczbie mieszkarnicow do 20 tys. - 5
pkt.

Il. Pracownicy JST:

» zatrudnienie na stanowisku koordynatora dostepnosci - 5 pkt.
» brak udziatu w ciggu ostatnich 12 miesiecy w szkoleniach w temacie
dostepnosci — 5 pkt.
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» osoba z niepetnosprawnoscig (wymagana kopia orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub opinia lekarza potwierdzajgcego stan zdrowia
wydana przez lekarza) — 15 pkt.

Wszelkich informacji o rekrutacji udziela Marlena Stachowiak-Pawlik, Specjalista ds.
szkolen/rekrutacji w Projekcie, e-mail: marlena.pawlik@qszurich.pl, tel. +48 695 032 106.

§6

Zasady uczestnictwa

1) Zasady organizacji szkolen:

1.

Szkolenia bedg odbywaty sie w terminach i miejscach zgodnie z harmonogramem
szkolen podanym do wiadomosci uczestnikéw Projektu, zgodnie z pkt. 2.;

. Harmonogram szkolen obejmujgcy tematyke, liczbe godzin, terminy i miejsca

szkolen oraz wszelkie informacje zwigzane z ich realizacjg beda przekazywane
przez Beneficjenta drogg mailowa oraz udostepniane na stronie internetowej
Beneficjenta;

. Szkolenia beda odbywac sie w miejscach wskazanych przez Beneficjenta, na

obszarze realizowanego Projektu, zgodnie z §4 ust. 4;

. Beneficjent zapewnia zwrot koszéw dojazdéw na szkolenie — wydatek

kwalifikowany do wysokosci optat za srodki transportu publicznego szynowego lub
kotowego zgodnie z cennikiem biletéw Il klasy obowigzujagcym na danym
obszarze, takze w przypadku korzystania ze srodkéw transportu prywatnego jako
refundacja wydatku faktycznie poniesionego do ww. wysokosci;

. Szkolenia przeprowadzi wykwalifikowana kadra, legitymujaca sie odpowiednim

przygotowaniem merytorycznym i doswiadczeniem praktycznym w zakresie
prowadzonych szkolen;

. Szkolenia bedg odbywaty sie w dni robocze, w czasie pracy;

Szkolenia odbywaé sie bedg poza miejscem zamieszkania uczestnikéw;

. Wszystkim uczestnikom zapewniony zostanie nocleg w pokoju 1 lub 2-osobowym

ze $niadaniem, catering (2 przerwy kawowe, obiad), materiaty dydaktyczne na
pendrive oraz biurowe (teczka, notes, dtugopis);

. W przypadku utrzymania lub wprowadzenia obostrzen zwigzanych z wystgpieniem

stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego Beneficjent zastrzega mozliwos¢
zmiany zasad organizacji szkolen na forme zdalng;

10. Na koniec kazdego cyklu szkolen przeprowadzone zostang testy egzaminacyjne,

majace na celu zweryfikowanie zaplanowanych efektédw uczenia sie i stopien
podniesienia kompetencji przez uczestnikdéw zgodnie z aktualnymi Wytycznymi w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020 oraz ankiety poszkoleniowe badajgce satysfakcje Uczestnikow
Projektu z udziatu w szkoleniu.

11. Uczestnikom, ktérzy ukoniczg szkolenia zostang wydane zaswiadczenia (przy

frekwencji nie mniejszej niz 80%) oraz zaswiadczenia z wykazem nabytych
kompetencji (po uzyskaniu min. 70% z egzaminu).

12. Tematyka szkolen:

a) pn. ,Doskonalenie kadr JST w zakresie stosowania rozwigzan ufatwiajgcych
zatrudnianie oséb niepetnosprawnoscig” dla pracownikéw dziatu HR oraz
0s0b, ktérym przypisane sg obowigzki zwigzane z zatrudnianiem zasobdéw
ludzkich JST :
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Przeciwdziatanie dyskryminacji (8 h);

Osoby z niepetnosprawnosciami (16 h);

Projektowanie uniwersalne w zatrudnieniu (8 h);

Aspekty prawne i finansowe zatrudnienia OzN (8 h);

Dostosowanie miejsc pracy do potrzeb OzN (8 h).

b) pn. ,Podnoszenie kompetencji koordynatoréw dostepnosci” skierowane sg
do oséb zatrudnionych na stanowisku Koordynator Dostepnosci jak i oséb
wspierajgcych Koordynatoréow Dostepnosci w wykonywaniu zadan
zwigzanych z dostepnoscia JST:

» Podstawy obstugi klienta ze szczegélnymi potrzebami —
dostepnosc¢ informacyjno-komunikacyjna (40 h);
» Dostepnosé architektoniczna. Projektowanie uniwersalne (16 h);
» Dostepnos¢ cyfrowa (16 h);
> Plan dziatania w zakresie dostepnosci urzedu. Zrédta finansowania.
Wspdtpraca (56 h).
13. Zasady organizowania grup szkoleniowych:

a) Grupa szkoleniowa liczyé bedzie srednio 16 oséb, przy czym w
uzasadnionych przypadkach liczebnos¢ grupy moze ulec zmianie;

b) Decyzje o uruchomieniu grup podejmuje Beneficjent;

¢) Uczestnik Projektu o uruchomieniu grupy, terminie i miejscu szkolenia
zostanie powiadomiony drogg mailowa, nie pdzniej niz na 7 dni przed jego
rozpoczeciem;

d) W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik Projektu zobowigzany
jest do samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem
opuszczonych zaje¢ na podstawie materiatéw szkoleniowych przekazanych
przez Beneficjenta;

e) Beneficjent dopuszcza usprawiedliwiong nieobecnos$¢ uczestnika
spowodowang chorobg lub waznymi okoliczno$ciami. JST, z ktérej dany
uczestnik jest oddelegowany na szkolenie, zobowigzuje sie wskazac inng
osobe w jego miejsce. O fakcie tym nalezy powiadomi¢ Beneficjenta
niezwtocznie, uzupetniajac dokumentacje rekrutacyjng (w pierwszej
kolejnosci w formie skanu, nastepnie w postaci przestania drogg pocztowg
Formularza Zgtoszeniowego Uczestnika Projektu).

2) Zasady organizacji przegladu procedur dotyczgcych obstugg klienta pod wzgledem
dostepnosci wraz z wdrozeniem rekomendacji dotyczacych dostosowania procedur
do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami w 40 JST:

» Przeglad rozwigzan i procedur w wybranych obszarach urzedu (np. standardy
obstugi klienta, karty ustug, regulaminy organizacyjne, CAF, 1ISO) zwigzanych z
obstugg klienta pod katem zapewnienia dostepnosci w oparciu o opracowang
metodologie (16 h/JST) ;

» Opracowanie indywidualnych raportéw dla JST zawierajgcych wnioski i
rekomendacje w zakresie optymalizacji rozwigzan zwigzanych z obstuga
klienta w urzedach administracji publicznej pod katem zapewnienia
dostepnosci (16 h/JST) ;

» Doradztwo (wsparcie prawne i organizacyjne) dla urzedéw JST w zakresie
wdrozenia wypracowanych wnioskéw i rekomendac;ji (dostosowania
procedur) zwigzanych z obstugg klienta w urzedach administracji publicznej
dla potrzeb 0séb z niepetnosprawnosciami (6h /IST)

YVVVYVY
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§7

Prawa i obowigzki JST uczestniczacej w Projekcie

1) JST nie ponosi odptatnosci z tytutu udziatu w dziataniach projektowych pod
warunkiem przestrzegania niniejszego Regulaminu.
2) Do praw i obowigzkéw JST nalezy:

1. Przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

2. Podpisanie umowy uczestnictwa JST w Projekcie ,DOSTEPNY SAMORZAD PLUS —
POLSKA WSCHODNIA | CENTRALNA” - wzdér umowy stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu;

3. Udziat w przegladzie procedur zwigzanych z obstugg klienta w JST pod katem
zapewnienia dostepnosci;

4. Oddelegowanie pracownikéw urzedu do udziatu w szkoleniach;

5. Wspétpraca z Beneficjentem — QS Zurich Sp. o0.0. oraz Partnerem — TURTOM
Tomasz Turkiewicz w zakresie czynnosci realizowanych w Projekcie;

6. Przekazywanie informacji do Beneficjenta i Partnera o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktdcic jego udziat w Projekcie;

7. Wdrozenie odpowiednim zarzgdzeniem, rekomendacji otrzymanych w wyniku
przeprowadzonego doradztwa.

§8
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

1) Do praw i obowigzkéw Uczestnika Projektu nalezy:

1. Udziat w szkoleniach;

2. Podpisywanie list obecnosci w trakcie szkolen, potwierdzajgcych uczestnictwo w
zajeciach oraz skorzystanie z cateringu i noclegu podczas szkolen stacjonarnych, w
tym odbidér materiatéw szkoleniowych i biurowych;

3. Udziat w szkoleniach zdalnych w przypadku gdy szkolenia stacjonarne nie beda
mozliwe z uwagi na utrzymanie lub wprowadzenie obostrzen zwigzanych z
wystgpieniem stanu epidemii lub zagrozenia epidemicznego;

4. W przypadku szkolen zdalnych — do uczestnictwa w petnym zakresie niezbedne
bedzie posiadanie kamery internetowej, mikrofonu lub zestawu stuchawkowego lub
gtosnikow podfgczonych do urzadzenia;

5. Wypetnienie testu egzaminacyjnego na koniec cyklu szkolen;

. Wypetnianie ankiet ewaluacyjnych ze szkolen;

7. Przekazanie informacji do Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic
jego udziat w Projekcie

2) Uczestnicy Projektu majg prawo zgtaszania do Beneficjenta wszelkich uwag i ocen
dziatan, w ktérych uczestnicza.

3) Uczestnik Projektu ma prawo do wgladu i zmiany swoich danych osobowych
udostepnianych w Projekcie, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(0]
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Do praw i obowigzkéw Beneficjenta i Partnera nalezy odpowiednio:

1.
2.

w

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Przeprowadzenie procesu rekrutacji JST wedtug ustalonego Regulaminu;
Przeprowadzenie przegladu procedur zwigzanych z obstugg klienta w JST pod
katem zapewnienia dostepnosci;

Zorganizowanie szkolen;

Wystepowanie o informacje, dane niezbedne do wykonania czynnosci w
ramach Projektu;

Zapewnienie Uczestnikom Projektu noclegéw w trakcie szkolerh dwudniowych,
wyzywienia (w przypadku szkolen wyjazdowych) oraz materiatéw biurowych i
szkoleniowych;

Wystawianie zaswiadczed uczestnikom szkolen, ktérzy podniosg swoje
kompetencje w wyniku uczestnictwa w szkoleniach;

Beneficjent oraz Partner zastrzegajg mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania
wizerunku Uczestnikdw Projektu w celach promocyjnych Projektu pod
warunkiem, ze fotografia zostanie wykonana w trakcie trwania zaje¢ Projektu.
Uczestnik moze nie wyrazi¢ zgody na wykorzystania wizerunku na formularzu
deklaracji uczestnictwa;

Beneficjent zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad bezpieczernstwa w zakresie
ochrony danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§10
Postanowienia koncowe

Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu, tj. od
01.02.2021r.do 31.07.2022 r.;

Regulamin reguluje obowigzki i prawa uczestnika Projektu;

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku zmian w
realizacji Projektu;

Réwnosciowy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie jest dostepny na
stronie internetowej Beneficjenta;

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do sledzenia zmian w Regulaminie i
przestrzegania zawartych w nim postanowien;

W przypadkach spordw i zaistnienia sytuacji nieujetych w Regulaminie decyzje
ostateczng podejmuje Beneficjent wraz z Partnerem na podstawie zatozen
Projektu okreslonych we wniosku o dofinansowanie oraz wytycznych PO WER.
Komunikacja w Projekcie bedzie odbywac sie przez poczte elektroniczng,
poczte tradycyjng oraz telefonicznie. Biuro Projektu Beneficjenta znajduje sie
przy ul. Stupskiej 6a, 02-495 Warszawa, tel. +48 695032 106, e-mail:
marlena.pawlik@gszurich.pl

Integralng cze$¢ Regulaminu stanowia zatgczniki:

Zatacznik nr 1 — Formularz Zgtoszeniowy JST
Zatacznik nr 2 — Umowa uczestnictwa JST
Zatacznik nr 3 — Formularz Zgtoszeniowy Uczestnika Projektu
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Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie o zatrudnieniu w JST
Zatgcznik nr 5 — O$wiadczenie Uczestnika Projektu.
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Zatgcznik nr 1 do Rownosciowego Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

Formularz zgtoszeniowy
Jednostki Samorzadu Terytorialnego
do udziatu w projekcie

» DOSTEPNY SAMORZAD PLUS — POLSKA WSCHODNIA | CENTRALNA”

Czesé¢ | — Dane Jednostki Samorzqdu Terytorialnego

Niniejszym deklaruje udziat instytucji

Nazwa urzedu

NIP

Wojewoddztwo

Powiat

Miejscowos¢, kod
pocztowy

Ulica, nr budynku

Nr telefonu stuzbowego

Stuzbowy adres-mail

JST zlokalizowane na

zapewnienia
dostepnosci

. ) S [1 do 20 tys. 1 powyzej 20 tys.
terenie gminy o liczbie
mieszkancow
JST posiada procedury
zwigzane z obstuga
klienta pod katem 0 tak U nie

w projekcie ,DOSTEPNY SAMORZAD PLUS - POLSKA WSCHODNIA | CENTRALNA”
realizowanym przez QS Zurich Sp. z 0.0. w partnerstwie z Tomasz Turkiewicz TURTOM.
Jednoczesnie o$wiadczam, ze:

1. Nie otrzymatem/-am wsparcia w ramach projektu pozakonkursowego pn. ,,Samorzad
bez barier” nr POWR.02.18.00-00-0001/20 oraz nie biore i nie bede brat/-a udziatu w
innym projekcie dofinansowanym w ramach konkursu nr POWR.02.18.00-IP.01-00-

001/20 pn. , Dostepny samorzad”.
2. Zapoznatem/-am sie z Regulaminem rekrutacji i udziatu w Projekcie, akceptuje jego

warunki i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

3. Dane ztozone w niniejszym Formularzu sg zgodne z prawdg oraz jestem swiadomy/-a

odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia.
4. Zostatem/-am poinformowany/-a, iz w/w Projekt jest wspoétfinansowany przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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5. Wyrazam gotowos¢ do wspodtpracy zgodnie z zakresem i w czasie przewidzianym w

w/w Regulaminie oraz podpisze Umowe uczestnictwa, jezeli reprezentowana przeze

mnie Jednostka zostanie zakwalifikowana do Projektu.

6. Skierowanie na szkolenia pracownikow samorzgdowych (w rozumieniu ustawy z dnia
21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych, Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)

jest zgodne z potrzebami stanowiska pracy bez wzgledu na: wiek, pteé, wyksztatcenie,

niepetnosprawnosc i religie.

Zostatem/-am poinformowany/-a, ze skierowanie w ramach Projektu na szkolenia

pracownika samorzgdowego nie bedacego pracownikiem urzedu gminy, starostwa

powiatowego albo urzedu marszatkowskiego

lub zatrudnionego w jednostce

organizacyjnej JST, ktéremu powierzone zostaty zadania koordynatora dostepnosci

jest mozliwe pod warunkiem wyrazenia zgody na objecie wsparciem takiego

pracownika przez Instytucje Posredniczagca. W wyzej wskazanym przypadku o

przedmiotowg zgode wystgpi do Instytucji Posredniczgcej - Beneficjent Projektu.

Czesc Il — Pracownik dziatu HR wytypowany przez JST do udziatu w projekcie pn.
»DOSTEPNY SAMORZAD PLUS — POLSKA WSCHODNIA | CENTRALNA” oraz
pracownicy, ktorym przypisane sq obowiqzki zwiqzane z zatrudnianiem

zasobow ludzkich JST
Lp. | Imie i pierwsza litera Stanowisko Orzeczenie o
nazwiska niepetnosprawnosci
1. O TAK O NIE
2. O TAK O NIE

Czes¢ Il — Koordynator Dostepnosci wytypowany przez JST do udziatu w projekcie pn.
»DOSTEPNY SAMORZAD PLUS — POLSKA WSCHODNIA | CENTRALNA” jak i
pracownik wspierajgcy Koordynatora Dostepnosci w wykonywaniu zadan
zwiqzanych z dostepnosciq urzedu.

Lp.

Imie i pierwsza litera
nazwiska

Stanowisko

Uczestnictwo ciggu
ostatnich 12 miesiecy
w szkoleniach w
temacie dostepnosci

Orzeczenie o
niepetnosprawnosci

L O TAK ONIE | OTAK O NIE
2. O TAK ONIE | OTAK O NIE
3. O TAK ONIE | OTAK O NIE

8. 0Osobg upowazniong do komunikacji w sprawach rekrutacji ze strony JST jest:

PAN/PaNT cvveeeeeieeee ettt e et et tea et st e sre sevaer e
e-mail: cooeeevieiiiin,
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Zatqcznik nr 2 do Rownosciowego Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

UMOWA UCZESTNICTWA

.................................................................................................................................. (nazwa JST) w

projekcie pt.: ,DOSTEPNY SAMORZAD PLUS — POLSKA WSCHODNIA | CENTRALNA”,

wspotfinansowanym przez Unie Europejskqg ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 — Priorytet I

Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji; Dziatanie 2.18 Wysokiej

jakosci ustugi administracyjne, zawarta w WarSzawie, W d. ..........cccoeeeveeevvevvvecveeesveeivsivensvennns .
(data)

pomiedzy:

QS Zurich Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (02-495), ul. Stupska 6A wpisang do Krajowego
Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000241641, NIP 952-201-33-25, REGON 140851904
reprezentowang przez:

Karoline Pauline Turkiewicz — Cztonka Zarzadu , zwanym dalej ,,QS Zurich Sp. z 0.0.”,

a
(nazwa JST)

ZSIEAZIDG W eerreeeeeieee e S UL e e ,

NIP e S REGON L.t ,

w imieniu ktoérej dziata:

1) PANI/PAN vttt ettt e e a bbb b ettt st es s sat st e aeeaeebesaeeae e st sbeebe et senrennanenben ,

(imie i nazwisko, petniona funkcja), na podstawie upowaznienia nr.............. zdnia .ceeeeenees ,

stanowigcego zatacznik nr 1a do umowy (jesli dotyczy)
2) przy kontrasygnacie Skarbnika — Pani/Pana ........cccccueeeeeecenieierieeie ettt s ere s
zwang dalej ,,JST”, zwanymi dalej ,,Stronami", o nastepujacej tresci:

Strony zgodnie oswiadczajg, ze w zwigzku z zakwalifikowaniem JST (jednostki samorzgdu
terytorialnego) do udziatu w projekcie ,,DOSTEPNY SAMORZAD PLUS — POLSKA WSCHODNIA |
CENTRALNA” zawierajg umowe, ktérej przedmiotem jest okreslenie zasad udziatu JST w
powyzszym projekcie realizowanym na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020 o numerze umowy
POWR.02.18.00-00-0134/20 z dnia 19.02.2021 oraz wzajemnych prawach i obowigzkach
Stron zwigzanych z udziatem JST w projekcie.
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JST oswiadcza, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:

1.

Na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr POWR.02.18.00-00-0134/20
zawartej pomiedzy Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji a QS Zurich
Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Stupska 6a, Warszawa, z dnia 19.02.2021 realizowany jest
Projekt pn. ,DOSTEPNY SAMORZAD PLUS — POLSKA WSCHODNIA | CENTRALNA”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020 - Priorytet Il ,, Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukac;ji”;
Dziatanie 2.18 ,Wysokie] jakosci ustugi administracyjne”, zwany dalej Projektem.
Projekt adresowany jest do jednostek samorzadu terytorialnego z wojewddztwa
warminsko-mazurskiego, podlaskiego, mazowieckiego, lubelskiego, podkarpackiego,
Swietokrzyskiego, matopolskiego oraz tédzkiego.

Warunki uczestnictwa JST w Projekcie okresla Regulamin rekrutacji i udziatu w
Projekcie zwany dalej Regulaminem.

Projekt realizowany jest przez QS Zurich Sp. z 0.0. bedacym Beneficjentem Projektu
oraz TURTOM Tomasz Turkiewicz, bedgcym Partnerem Projektu.

JST oswiadcza, ze nie otrzymata wsparcia w ramach projektu pozakonkursowego pn.
»,Samorzad bez barier” nr POWR.02.18.00-00-0001/20 oraz nie bierze i nie bedzie brata
udziatu w innym projekcie dofinansowanym w ramach konkursu nr POWR.02.18.00-
IP.01-00-001/20 pn. ,,Dostepny samorzgd”.

§2

Celem Projektu jest wzrost dostepnosci 40 JST jednostek samorzadu terytorialnego
(JST) z obszaru Polski Wschodniej i Centralnej poprzez wypracowanie rozwigzan
utatwiajgcych  zatrudnianie 0zN w urzedach administracji publicznej i
nabycie/podniesienie w tym zakresie kompetencji przez 80 pracownikéw JST
przeszkolonych w tym zakresie, podniesienie kompetencji 80 koordynatoréw
dostepnoscii pracownikédw wspierajgcych koordynatora dostepnosci w realizacji zadan

w jednostkach administracji publicznej uczestniczgcych w szkoleniach oraz wdrozenie

wypracowanych wnioskéw i rekomendacji dotyczgcych dostosowania procedur w JST

objetych wsparciem w projekcie do potrzeb OzN.
Projekt obejmuje udziat JST w nastepujacych dziataniach:

1) Szkolenia dla 80 pracownikéw samorzgdowych 40 jednostek samorzgdu
terytorialnego z zakresu stosowania rozwigzan utatwiajgcych zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych.

2) Szkolenia dla 80 koordynatoréw dostepnosci w 40 jednostkach administracji
publicznej w zakresie podnoszenia ich kompetencji.

3) Przeglad procedur dotyczgcych obstugi klienta w 40 urzedach administracji
publicznej pod wzgledem dostepnosci wraz z wdrozeniem rekomendaciji
dotyczgcych dostosowania procedur do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

§3

JST nie ponosi odpfatnosci z tytutu udziatu w dziataniach projektowych pod warunkiem
przestrzegania niniejszej umowy i Regulaminu. Ze $rodkéw Projektu pokryte zostang
koszty:
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Przeprowadzenia przegladu procedur zwigzanych z obstugg klienta pod katem
zapewnienia dostepnosci JST wraz z opracowaniem raportu ;

Przeprowadzenia szkolen dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach w dziale HR
lub ktédrym przypisane sg obowigzki zwigzane z zatrudnianiem zasoboéw ludzkich JST;
Przeprowadzenia szkolen dla koordynatoréw dostepnosci, rozumianych jako osoby
wyznaczone przez organ wiadzy publicznej do petnienia funkcji koordynatora do spraw
dostepnosci w rozumieniu art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. poz. 1696 z pdzn. zm.) oraz
pracownikédw wykonujgcych zadania koordynatora w rozumieniu art. 14 ust. 2
przywotanej ustawy;

Noclegdow ze $niadaniem (w pokoju 1 lub 2 - osobowym w hotelu o standardzie max
3%);

Zwrotéw koszéw za dojazdy na szkolenie — wydatek kwalifikowany do wysokosci optat
za $rodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem
biletéw Il klasy obowigzujagcym na danym obszarze, takze w przypadku korzystania ze
Srodkdéw transportu prywatnego jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do
ww. Wysokosci;

Cateringu (2 przerwy kawowe oraz obiad);

Materiatow biurowych (zestaw: teczka, notes, dtugopis);

Materiatow szkoleniowych na pendrive.

84

Beneficjent zobowigzuje sie do:

1.

Przeprowadzenia w JST przegladu procedur zwigzanych z obstugg klienta pod katem
zapewnienia dostepnosci, opracowania indywidualnego raportu, wsparcia urzedéw
we wdrozeniu wypracowanych wnioskéw i rekomendacji oraz zakupu drobnych
usprawnien zgodnie z wynikami rekomendacji zawartymi w raporcie;

Zorganizowania szkolen na zasadach okres$lonych w Regulaminie rekrutacji i udziatu w
projekcie;

Przestrzegania zasad bezpieczeristwa w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

§5
JST zobowigzuje sie uczestniczy¢ w Projekcie, w tym realizowaé wszelkie zadania
przewidziane do realizacji, okreslone w §2 ust. 2 w okresie od dnia podpisania
niniejszej umowy do 31 lipca 2022 r., tj. do dnia zakoriczenia realizacji Projektu.
JST zobowigzuje sie do:

1) Umozliwienia przeprowadzenia przegladu procedur zwigzanych z obstugg
klienta pod katem zapewnienia dostepnosci JST wraz z opracowaniem
raportu;

2) Oddelegowanie na szkolenia odbywajgce sie w czasie pracy:

a) pracownikéw kadr oraz ksiegowosci JST — Srednio 2 osoby z danego
JST, co najmniej 1 pracownik;

b) Koordynatora Dostepnosci jak i osob wspierajgcych Koordynatoréow
Dostepnosci w wykonywaniu zadan zwigzanych z dostepnoscig JST -
$rednio 2 osoby z danego JST, co najmniej 1 pracownik.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
,DOSTEPNY SAMORZAD PLUS — POLSKA WSCHODNIA | CENTRALNA"



Fundusze Unia Europejska | "

Eu I'OpE]Skle Europejski Fundusz Spoteczny K
Wiedza Edukacja Rozwdj

3) Wspotpracy z Beneficientem i Partnerem w zakresie umozliwiajgcym
terminowe, zgodne z harmonogramem zorganizowanie i przeprowadzenie
szkolen oraz doradztwa.

4) Wdrozenia odpowiednim zarzadzeniem, rekomendacji otrzymanych w wyniku
przeprowadzonego doradztwa.

3. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwiong nieobecnos¢ uczestnika spowodowang
chorobg lub waznymi okolicznosciami. JST zobowigzuje sie wskazac inng osobe w jego
miejsce. O fakcie tym JST powiadomi Beneficjenta, tj. QS Zurich Sp. z 0.0. niezwtocznie
drogg mailowg, uzupetniajgc dokumentacje rekrutacyjng (w pierwszej kolejnosci w
formie skanu, nastepnie w postaci przestania drogg pocztowg formularza
zgtoszeniowego). Ponadto JST zobowigzuje sie do poinformowania Beneficjenta o
nieobecnosci na szkoleniu uczestnikdw Projektu na co najmniej 24 godziny przed
planowanym terminem szkolenia.

§6

1. Brak uczestnictwa oddelegowanych przez JST oséb w szkoleniach moze skutkowac
obowigzkiem zwrotu przez JST kosztéw realizacji Projektu poniesionych w Projekcie
w czesci przypadajacej na te JST. JST zostanie obcigzona w przypadku, gdy
Beneficjent na podstawie decyzji Instytucji Posredniczacej, Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, zostanie zobligowany do zwrotu $rodkow z tytutu
nieprawidtowej realizacji Projektu z powodu okolicznosci lezgcych po stronie JST. W
przypadku zaistnienia powyzej sytuacji JST jest zobowigzana do zwrotu $rodkdw w
terminie 14 dni na rachunek wskazany przez Beneficjenta.

2. Wysokos¢ naktadéw poniesionych w Projekcie na JST, o ktérych mowa ust. 1
zostanie ustalona na podstawie faktycznie poniesionych kosztéow

§7
JST oswiadcza, ze zapoznata sie z trescig Rdwnosciowego Regulaminu Rekrutacji i Udziatu
w Projekcie i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

§8

Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg majg zastosowanie wytyczne i
przepisy prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Spory wynikte w toku realizacji Umowy bedg rozstrzygane przez sad wtasciwy
miejscowo dla siedziby Beneficjenta.

3. Osobg upowazniong do komunikacji w sprawach umowy ze strony Beneficjenta jest
Marlena Stachowiak-Pawlik, tel. + 48 695 032 106, e-mail:
marlena.pawlik@qgszurich.pl, Z€ STrONY JST ...uoerieice e et b v e s
1 1] PR T 0 0 T= 1| T
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§10

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

CZYTELNY PODPIS QS ZURICH SP.Z 0.0.

Kontrasygnuje:

CZYTELNY PODPIS | PIECZEC OSOBY UPOWAZIONEJ DO REPREZENTACII JST CZYTELNY PODPIS
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Zatgcznik nr 3 do Rownosciowego Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY UCZESTNIKA PROJEKTU

I\t:tr:ielr »DOSTEPNY SAMORZAD PLUS — POLSKA WSCHODNIA | CENTRALNA”
. WND-POWR.02.18.00-00-0134/20-2
projektu

Beneficjent | ,QS ZURICH” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

Priorytet 2. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Dziatanie 2.18 Wysokiej jakosci ustugi administracyjne

Ja, nizej podpisany/-a deklaruje cheé udziatu w projekcie ,DOSTEPNY SAMORZAD PLUS — POLSKA
WSCHODNIA | CENTRALNA” realizowanym przez QS Zurich Sp. z 0.0. w partnerstwie ze TURTOM
Tomasz Turkiewicz, wspoétfinansowanym przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj -
Priorytet Il ,Efektywne polityki publiczne na rynku pracy, gospodarki i edukacji”; Dziatanie 2.18
»Wysokiej jakosci ustugi administracyjne”.

Dane osobowe

Imie i nazwisko

Numer PESEL

ISCED 5-8 Wyzsze

Wyksztatcenie ISCED 4 Policealne

(nalezy zaznaczyc¢ X

I e e D) ISCED 3 Ponadgminazjalne (liceum, technikum, szkota

zawodowa)

Adres zamieszkanie i dane kontaktowe

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowos¢

Ulica

Nr budynku

Nr lokalu

Kod pocztowy

Numer kontaktowy

Adres e-mail

Informacje o zatrudnieniu
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Zatrudniony w JST O TAK O NIE
0 dziat kadr/HR lub wykonywanie zadan w tym
zakresie
Zadania w JST -
0 Koordynator Dostepnoscit
I Y [ TR
Stanowisko stuZbOWe: | e e e
(wpisz stanowisko stuzbowe)
Uczestniczytam/em w
szkoleniach w temacie
O TAK O NIE

dostepnosci w ciggu ostatnich 12
m-cy

Dane urzedu

Nazwa urzedu

Adres urzedu

NIP

REGON

Nr telefonu

E-mail

Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu
(odmowa udzielenia informacji w przypadku danych wrazliwych nie skutkuje odmowag

udzielenia wsparcia, jezeli projekt nie jest kierowany do danej grupy docelowej)

Osoba, nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego

pochodzenia

Tak Nie

Odmowa podania
informacji

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

Tak

Nie

Osoba z niepetnosprawnosciami?

W przypadku, gdy w danym urzedzie zostat powotany 1 Koordynato Dostepnosci, ale w wypetnianiu obowigzkéw wspierajg go inne osoby
(co wynika np. z ich zakreséw obowigzkéw, upowaznien, polecen stuzbowych lub innych dokumentéw wew. JST) to jako Koordynatora
Dostepnosci mozna uzna¢ réwniez pracownika wykonujacg zadania Koordynatora Dostepnosci.
2 Osoba w $wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. 22020 r., poz. 426, z p6zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. 2020 poz. 685, z pdzn. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem lub

innym dokumentem poswiadczajgcym
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Tak

Odmowa podania

Nie . "
informacji

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej)3

Tak

Odmowa podania

Nie . "
informacji

SPECJALNE POTRZEBY UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU

Co mozemy zrobi¢ aby
Pan/Pani czut/czuta sie
komfortowo podczas
realizacji Projektu ?
Prosze zaznaczy¢ ustuge,
ktorej Pan/Pani
potrzebuje:

O Dostosowanie architektoniczne pomieszczen

O Dostosowanie materiatéw szkoleniowych w zakresie (jesli tak,
PrOSZE WPISAEC): eeivecueieerrirreetieeeceesteeteereeeeesaesse e sseestessesseessessennee e ene

O Szczegdlne potrzeby w zakresie wyzywienia (jesli tak, prosze
WPISAC): cuiiuiiie e cie st sttt e e e s s et s s es et s er e s et e s e s easeaseneanas

0 Zapewnienie asystenta jako wsparcie osoby (jesli tak, prosze

WPISAC): cuiitiiiecie st sttt e e et s s et ettt es et et es e s e s ersanserseneanas

Preferowana forma kontaktu:

O e-mail
O telefon
O SMS

1. Zapoznatem/-am sie z ROwnosciowym Regulaminem Rekrutacji i Udziatu w Projekcie,
akceptuje jego warunki i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

2. Dane ztozone w niniejszym Formularzu sg zgodne z prawdga. Jestem Swiadomy/-a
odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia.

3. Zostatem/-am poinformowany/-a, iz Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie
Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Przekazuje moje dane osobowe dla potrzeb rekrutacji i realizacji niniejszego Projektu.

b

Zgadzam sie na zmiane formy szkolenia na on-line.

6. Zgadzam sie na nagrywanie szkolenia (w celu potwierdzenia swojej obecnosci on-line).

Miejscowosc i data

Czytelny podpis Uczestnika Projektu

3 Dot. 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 (poza sytuacjami wymienionymi w polach nr 16-18) oraz w szczegdlnosci os6b zaliczajgcych sie do

nizej wskazanych grup:

® osoby z obszaréw wiejskich (wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3)
* osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumiec brak ukoriczenia poziomu co najmniej ISCED 1) i bedace poza
wiekiem typowym dla ukoriczenia poziomu
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Zatqcznik nr 4 do Réwnosciowego Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

Oswiadczenie o zatrudnieniu

Niniejszym Kieruje Panig/Pana ......c.cccccueeeveiiereeseiieetee sttt es st es e s v s e s s sna s

do udziatu w nastepujgcym temacie szkoleniowym:

D doskonalenie kadr JST w zakresie stosowania rozwigzan utatwiajgcych zatrudnianie oséb
z niepetnosprawnoscia;

|:| podnoszenie kompetencji Koordynatoréw Dostepnosci;

jednoczesnie zaswiadczam, Z€ Pani/PaN.........iiiieceeeetieeeee et vt ns
skierowana/y do udziatu w projekcie ,,DOSTEPNY SAMORZAD PLUS — POLSKA WSCHODNIA |
CENTRALNA” jest pracownikiem samorzagdowym Jednostki Samorzadu Terytorialnego*:

(nazwa stanowiska pracy)

w komoérce organizacyjnej (np. wydziat, referat):

(nazwa komorki organizacyjnej)

Ponadto oswiadczam, ze tematyka szkolen zaproponowana w ramach tematu na ktory zostat
oddelegowany pracownik jest adekwatna do potrzeb zajmowanego stanowiska pracy i/lub
wykonywanych obowigzkéw/czynnosci stuzbowych pracownika samorzgdowego.

Rédwnoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze szkolenie odbywa sie w godzinach pracy Urzedu.

Oswiadczam, ze

OFAZ PaNi/PaN.cei ettt et ettt st e st s sa s be e e stssaesaeenssassesaensen nie brata/a udziatu we
wsparciu w ramach innych projektéw dofinansowanych w konkursie POWR.02.18.00-1P.01-
00-001/20 Dostepny samorzqgd i w projekcie Samorzqd bez barier nr POWR.02.18.00-00-
0001/20.

(miejscowos¢, data) Podpis i piecze¢ osoby upowaznionej do reprezentacji JST

4 W rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2016.902 j.t.)
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Zatqcznik nr 5 do Rdwnosciowego Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU
(uwzglednia obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679)

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,,DOSTEPNY SAMORZAD PLUS — POLSKA
WSCHODNIA | CENTRALNA” przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest minister wtasciwy do spraw rozwoju
regionalnego petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020, majgcy siedzibe przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa.

2. Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktorych
mowa art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1, zwane dalej ,,RODO” — dane osobowe sg niezbedne dla realizacji
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER) na podstawie:

a) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy ogodlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzgdzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320, z pdzn. zm.),

b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470,
z pbéin.zm.),

c) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1431, z pdin. zm.);

d) rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrze$nia 2014
r. ustanawiajgcego szczegdétowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzoréw
stuzgcych do przekazywania Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe
przepisy dotyczgce wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami
zarzadzajgcymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi (Dz. Urz. UE L 286
2 30.09.2014, str. 1).
3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane w zbiorach: ,Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj”, ,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programow operacyjnych”.
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Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji projektu ,DOSTEPNY
SAMORZAD PLUS — POLSKA WSCHODNIA | CENTRALNA”, w szczegdlnosci potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli,
audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach PO WER.

Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej -
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji, ul. S. Batorego 5, 02-591 Warszawa,
beneficjentowi realizujgcemu projekt - QS Zurich Sp. z o.0., ul. Stupska 6a, 02-495
Warszawa, oraz Partnerowi Projektu odpowiadajgcemu za doradztwo TURTOM Tomasz
Turkiewicz, ul. Stawy 12 lok. 43, 02-467 Warszawa oraz podmiotom, ktére na zlecenie
beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu. Moje dane osobowe mogg zostac
przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane osobowe moga
zosta¢ réwniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujagcym na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach PO
WER. Moje dane osobowe mogg zosta¢ powierzone podmiotom $wiadczacym na rzez
Instytucji Zarzadzajacej ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych.

Moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione organom upowaznionym zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa ich podania
jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze beneficjentowi dane
dotyczgce mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w ksztatceniu
lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

W ciggu trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dotyczace
mojego statusu na rynku pracy.

Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 -2020 oraz zakoriczenia archiwizowania dokumentacji.
Moge skontaktowaé¢ sie u beneficienta z osobg, ktéra odpowiada za ochrone
przetwarzania danych osobowych wysytajgc wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej
karolina.turkiewicz@qszurich.pl lub z powotanym przez administratora Inspektorem
Ochrony Danych wysytajgc wiadomos¢ na adres poczty elektronicznej iod@mfipr.gov.pl.

Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania jezeli spetnione sg przestanki okreslone w art. 17, 18 i 19
RODO.

Mam prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
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16. W celu potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw w projekcie oraz monitoringu moje
dane osobowe takie jak imie (imiona), nazwisko, PESEL, nr projektu, data rozpoczecia
udziatu w projekcie, data zakoriczenia udziatu w projekcie, kod tytutu ubezpieczenia,
wysokos¢ skfadki z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego, wysoko$é sktadki z tytutu
ubezpieczenia wypadkowego mogg by¢ przetwarzane w zbiorze: ,Zbiér danych
osobowych z ZUS”. Dla tego zbioru majg zastosowanie informacje jak powyzej°.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

5 Przetwarzanie danych osobowych w zbiorze Zbiér danych osobowych z ZUS dotyczy sytuacji, w ktérej umowa o dofinansowanie projektu
zostata zawarta z Beneficjentem przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej lub Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Dziatania
1.3lub1.2.
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