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FORMULARZ REKRUTACYJNY

Tytut i numer .Proces aktywizacji zawodowej bockm do zatrudnienia
projektu RPMP.08.02.0-12-0118/15

Beneficjent "QS ZURICH" spétka z ograniczarodpowiedzialnécia
Priorytet 8. Rynek prac

Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodow

DANE OSOBOWE - nalezy uzupeint wszystkie pol

Imie i nazwisko

Numer PESEL Orzeczenie 0
niepetnosprawndgci[1]

Data urodzenia Wiek w chwili
przystapienia do projektu

Pte¢
Adres zamieszkania[2]
Ulica Nr domu Nr lokalu
Miejscowas¢ Gmina
Kod pocztowy Poczta
Wojewddztwo Powiat
Zawod
wyuczony

Wyksztalcenie

Dane kontaktowe

Telefon
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Adres e-mail

Status kandydata na rynku pracy w chwili przysapienia do projektu

Oswiadczamze jestem osappozostajcg bez pracy

Jeli tak, prosz zaznaczy wtasciwe pole:

1)  osoba bezrobotna[3] ( w tym diugotrwale bezrobeth@AK / NIE)
2) osoba bierna zawodowc

Status socjoekonomiczny kandydat

Oswiadczamyze jestem:
1. osoly niepetnosprawg(wymagane zaviadczenie
2.0soly sprawujca opieke nad osob zalezng [6]

Oswiadczamze jestem:

1. wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zayen nieruchoméci rolnej o powierzcni
uzytkdw rolnych wekszej niz 2ha przeliczeniow

2. 0soly bedacg wspotmakonkiem tych osc

3. osoly bedacg domownikiem, podlegagym ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym z tytt
statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchiyitkdw rolnych <2 ha przeliczenio\

4. nie dotyczy.

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a dwiadczam,ze:

1. Zapoznalem/am iz Regulaminem uczestnictwa w Projekcie ,Procegveikacji zawodowe
bod:cem do zatrudnienia !”, akceptuje jego warunki stgen uprawniony/a do uczestnictwa
Projekcie zgodnie z jego wymoga

2. Zostatem/am poinformowany/ze Projikt jest wspotfinansowany zegodkéw Unii Europejskie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego WojetmadMatopolskiego na lata 2C-2020.

3. Wyrazam wok dobrowolnego uczestnictwa w Projekcie oraz zgod udziat w pogpowaniu
rekrutacyjnym.

4. Akcepuje fakt, ze zlazenie przeze mnie formularza zgtoszeniowego nie f@snoznaczne

zakwalifikowaniem do Projektu. W przypadku nie zakifikowania s¢ do udziatlu w Projekcie n
bede wznosit/azadnych roszczeani zastrzeen do Beneficjent— QS Zurich {p. z 0.0. z siedzip
w Warszawie, ul. Stupska 6a.
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5. Zostatenfam poinformowany/aze osoby zakwalifikowane do projektu stasic Uczestnikam
Projektu po podpisaniu umowy oragwgadczenia Uczestnika o zgodzie na przetwarzangate
osobowych orap$wiadczenia potwierdzagego spetnienie kryteribw grupy docelov

5. Deklarug uczestnictwo we wszystkich formach wsparcia w &koie, rownoczaie
zobowhzuje sie, iz w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekdéézwlocznie poinformujo
tym fakcie QS Zurich Sp. z o.

6. Zostatem/am poinformowany/a o obgzku przekazania danych potrzebnych do monitorow
wskaznikdéw kluczowych oraz danych potrzebnych do wylidaewskanikoéw rezultatu, takich ja
status na rynku pracy, udziat w ksztalceniu od #akenia udzialu w projekcie oraz o obguku
udziatu w badaniachwaluacyjnyct

7. Zostatem/am poinformowany/a o obemku przekazania informacji na temat wlasnej syit
po opuszczeniu Projektu.

8. Zobowazuje s¢ do przekazania informacji na temat swojej sytupojiopuszczeniu projektu,
tym do dostarczenia dokw@ntow potwierdzaicych podgcie pracy (kopii umowy o praclub
umowy cywilnoprawnej, zaviadczenia z zakladu pracy o zatrudnieniu,swiadczenie
potwierdzagce prowadzenie dziataléa gospodarczej przez co najmniej trzy miesi dowoc
optacenia nalg/tych skladek na ubezpieczenia spoteczne przez co mjntrzy miesice
prowadzenia dziataloi gospodarczej) w trakcie uczestnictwa w projekeile i w okresie
mieskcy po zakdczeniu udziatu w projekci- o ile uczestnik ten podejmie pks

9. Zobowjzuje sie do natychmiastowego informowania QS Zurich Sp. .2. @ zmianie
jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpigeh w Formularzu zgtoszeniowym ora:
Zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. pgadg zatrudnienia

10. Wyraam zgod na przetwarzae moich danych osobowych przez QS Zurich Sp. z oa
potrzeby rekrutaciji.

12 Uprzedzony/a o odpowiedziaked cywilnej (wynikapcej z Kodeksu Cywilnego) za sktada
oswiadcze niezgodnych z praved niniejszym éwiadczam,ze informacje zawarte w Formirzu
Rekrutacyjnym g zgodne ze stanem faktycznym i prawn

Miejscowas¢ Czytelny podpis
i data
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[1] Nalezy dokczy¢ kserokop odpowiedniego orzeczenia o stopniu niepetnosprasvregodnie :
ustava z dnia 27.08.1997 o rehabilitacji zawodowej i sgahej oraz zatrudnianiu os
niepetnosprawnych, a tak ustawy z dnia 19.08.1994 o ochronie zdrowia picznegt
[2] Zgodnie z Kodeksem cywilnym Art. 25. miejscem zasmi@nia osoby fizycznej jest miejscadic
w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pc
[3]0soby bezrobotne -0soby pozostage bez pracy, gotowe do pedia pracy i aktywnie oszukage
zatrudnienia. Definicja uwzegfinia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnleapwymi
definicjami, nawet jeeli nie spetnigg one wszystkich trzech kryteriow. Definicja uwgghia
zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania akt§ev ekonomiczneludnaici (BAEL), jak i
osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Osoby kwmjifte sé do urlopu macierzyskiego luk
rodzicielskiego, ktore assbezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (rpebieray swiadczeé z
tytutu urlopu), § wykazywane jako osoby zrobotne.
[4] Osoby dtugotrwale bezrobotni - mtodziez (<25 lat) —osoby bezrobotne nieprzerwanie pr
okres ponad 6 miegly; dorgli (25 lat lub wkcej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez o
ponad 12 miegty. Wiek uczestnikdw okitany jest na podstawie daty urodzenia i ustalarnyniu
rozpoczcia udzatu w projekcie
[5] Osoby bierne zawodowe osoby, ktére w danej chwili nie twayzasobow sity roboczej (tzn. r
pracup i nie g bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych uznaggeza osoby bierne zawodow
Osoby lgdace na urlopie wychowawczym izumianym jako nieobecdé w pracy, spowodowar
opielkg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie ggesie w ramach urlopu macierzigkiego lub urlopt
rodzicielskiego), uznawane ga bierne zawodowo, chylia @ zarejestrowane pjako bezrobotn
(wéwczas statusbezrobotnego ma pierwsmdwo). Osoby prowadee dziatalné¢ na wiasny
rachunek (w tym bezplatnie pomagmj osobie prowadgzej dziatalné¢ czionek rodziny) nie g
uznawane za bierne zawodowo.
[6] Osoba zaléna rozumiana jest jako osoba wymadgga ze wzgldu na stan zdrowia lub wiek sta
opieki, pohczona wgzami rodzinnymi lub powinowactwem z osolobjeta ustugami luk
instrumentami rynku pracy lub pozostg z ni we wspdlnym gospodarstwie domowym.
przypadku opieki nad dzimi dotyczy dzieci do lat
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